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Beste lezer,
 
Voor u ligt het jaaroverzicht 2025 van Stichting Jongerenwerk Tavenu.
Tavenu staat voor Ter Aangename Verpozing en Nuttige Uren. Dat raakt precies de kern van ons werk. Wij bieden jongeren 
van 12 tot en met 26 jaar een plek waar zij op een leuke en zinvolle manier hun tijd kunnen doorbrengen. Een plek waar 
jongeren welkom zijn, zichzelf mogen zijn, activiteiten kunnen ondernemen, kunnen groeien en een luisterend oor vinden. 
Vanuit vertrouwen. Vanuit verbinding. En altijd vanuit hun leefwereld.
 
Ons werk begint in de vrije ruimte van jongeren. Zij kiezen zelf of en wanneer zij binnenstappen of contact aangaan. Die 
vrijwilligheid vraagt om oprechte betrokkenheid, nabijheid en professionals die niet alleen kijken naar wat er misgaat, 
maar juist ook naar wat er al wel is.
Als u dit jaaroverzicht doorbladert, ziet u geen losse projecten of losse resultaten. U ziet mensen. U ziet ontwikkeling. 
U ziet kleine momenten die samen het verschil maken.
Soms is impact zichtbaar in een volle zaal tijdens een activiteit. Soms zit het in een gesprek aan de bar, een wandeling 
door de wijk of een jongere die na jaren terugkomt om te vertellen dat iets wat ooit is gezegd, is blijven hangen. Dat zijn de 
momenten waarop je weet dat het werk ertoe doet.
 
Jongerenwerk is niet meetbaar in directe uitkomsten. Het is wel merkbaar in verhalen waaruit blijkt dat de kracht van 
het werk zit in vertrouwen geven en aanwezig blijven. Door vroeg te signaleren, ruimte te bieden aan talent en samen te 
werken met ouders, scholen en partners, dragen we bij aan een sterke sociale basis in Waalwijk.
 
Hartelijke groet,
Erik van Ginneken, Directeur-bestuurder Stichting Jongerenwerk Tavenu

Voorwoord
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Dit jaaroverzicht laat in woord en beeld zien welke impact het jongerenwerk in 2025 heeft gehad. Aan de hand van 
verhalen laten we zien welke activiteiten dankzij de subsidie zijn uitgevoerd, welke betekenis deze hebben gehad en hoe 
zij bijdragen aan de gemeentelijke beleidsdoelen.

We maken dit concreet met interviews en beeldmateriaal waarin de ervaringen van jongeren, ouders en samenwerkings-
partners centraal staan. Jongeren vertellen wat activiteiten en contactmomenten voor hen hebben betekend, wat het hen 
heeft gebracht en welke impact dit had. Daarnaast delen ouders hun ervaringen met Tavenu. 
Ook samenwerkingspartners geven hun kijk op de samenwerking en de effecten daarvan.

Tot slot presenteren we Suffe Info: achtergrondinformatie over onze werkwijze, de uitkomsten van het tevredenheids-
onderzoek en de behaalde resultaten. Zo biedt dit jaaroverzicht zicht op effecten en uitkomsten, en laten we zien hoe 
Tavenu bijdraagt aan een sterke sociale infrastructuur in Waalwijk en aan de ontwikkeling van jongeren. Samen bouwen 
we aan een veerkrachtige toekomst.

Inleiding
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Inlopen 

Jongeren een laagdrempelige plek bieden waar zij bij el-
kaar kunnen komen op de diverse locaties. Inlopen binnen 
het jongerenwerk zijn laagdrempelige, informele ontmoe-
tings- momenten en -plekken waar jongeren zonder afspraak 
kunnen binnenlopen. Deze inlopen bieden een veilige en 
toegankelijke omgeving waar jongeren terecht kunnen voor 
sociaal contact, activiteiten en ondersteuning. 
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Activiteiten 

Het organiseren van activiteiten door het jongerenwerk dragen bij aan de ontwikkeling en het welzijn van jongeren. 
Er worden activiteiten georganiseerd samen met en voor jongeren. Het betreft buitenactiviteiten zoals Swingen in de 
Stad en Urbanfest, enz. Het kan ook gaan om binnen activiteiten zoals concerten en workshops in de studio’s, laser-
gamen, enz. Er worden ook activiteiten georganiseerd rondom een thema zoals de overgang van het basis- naar het 
voortgezet onderwijs: Brug naar de Brugklas, of brugklassers die net gestart zijn op de middelbare school wegwijs 
maken in de nieuwe omgeving: Klaar voor het Middelbaar. 
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Swingen in de Stad

Op 30 augustus was het weer tijd voor Swingen in de Stad. Naast een prachtig feest 
vol muziek, sfeer en gezelligheid, is het organiseren van evenementen ook enorm 
waardevol voor jongeren.
Jamie, oud-vrijwilliger bij Tavenu, vertelt hierover:

Jeamie (23 jaar)

“Juist omdat Tavenu zo goed begrijpt hoe jongeren 
werken, kunnen ze met hun evenementen perfect

 inspelen op wat de jeugd nodig heeft. 
Voor mij maakte dat écht een verschil.”

“Het organiseren van evenementen door Tavenu is voor mij, en voor veel andere jongeren, ontzettend waardevol geweest. 
Vroeger vond ik het moeilijk om sociale connecties te maken, maar dankzij Tavenu kreeg ik precies het duwtje in de rug 
dat ik nodig had.
Er is niets zo leerzaam en leuk als samen met een team achter de bar staan: meezingen met de muziek, samen zorgen 
voor de veiligheid en het checken van ID’s. Het gaf me niet alleen plezier, maar ook zelfvertrouwen. Ik heb er enorm van 
genoten en leerde voor mezelf opkomen door die ervaringen.
Juist omdat Tavenu zo goed begrijpt hoe jongeren werken, kunnen ze met hun evenementen perfect inspelen op wat de 
jeugd nodig heeft. Voor mij maakte dat écht een verschil.”
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Open podium

Tijdens het Open Podium krijgen jongeren de kans hun muzikale talent te tonen. Vooraf melden bandjes zich aan na 
repeteren in onze studio’s, terwijl anderen spontaan deelnemen op de avond zelf. Het programma is gevarieerd, met 
zang, rap en instrumentale optredens. Of het nu hun eerste keer is of niet, iedereen krijgt de kans om te schitteren. Ook 
voor het publiek is het een gezellige avond vol verrassende en indrukwekkende optredens.

Wared (15 jaar) 
“Ik heb deelgenomen aan het Open Podium omdat ik het leuk 
vond om muziek te spelen en op het podium te staan. Het is al-
tijd gezellig om samen muziek te maken, en deze activiteit bood 
die mogelijkheid. 

“Het Open Podium is niet alleen een activiteit 
om muziek te maken, maar ook een 

gelegenheid om te komen voor de sfeer, 
mensen te ontmoeten en gewoon

 een fijne tijd te hebben.”
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Het leukste moment voor mij was toen ik zelf op het po-
dium stond, maar ook het moment aan het einde van 
de avond, toen de jongerenwerkers mee gingen zingen. 
Dat maakte de sfeer extra gezellig en zorgde voor een 
mooie afsluiting van de avond.

Het was echt heel leuk, vooral vanwege de gezelligheid. 
Het Open Podium is niet alleen een activiteit om muziek 
te maken, maar ook een gelegenheid om te komen voor 
de sfeer, mensen te ontmoeten en gewoon een fijne tijd 
te hebben. Het is een geweldige manier om een goede 
dag door te brengen, en misschien zelfs nieuwe men-
sen te leren kennen.
Voor de volgende keer is het belangrijk om nog meer ar-
tiesten of bands uit te nodigen om mee te doen. Het zou 
ook fijn zijn als de activiteit net zo gezellig blijft als deze 
keer, met een ontspannen en leuke sfeer.
Ik zou zeker nog een keer meedoen aan deze activiteit. 
Ik hou gewoon van muziek en van het plezier van samen 
spelen op het podium. Het is altijd leuk om daar deel 
van uit te maken.
Er was ook een moment waarop ik iets deed dat ik nog nooit eerder had geprobeerd. Tijdens mijn optreden viel mijn lage 
snaar uit, en toen speelde ik met een vijfsnarige gitaar. Het was een nieuwe ervaring, maar ik vond het eigenlijk wel gaaf 
om op die manier te spelen en te zingen.
Ik zou deze activiteit zeker aanraden aan mijn vrienden! 
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Het is gewoon leuk om samen te jammen of te genieten van de optredens van anderen. 
Veel van mijn vrienden waren er al, hoewel mijn vriendin helaas eerder weg moest. Dat was 
wel jammer, maar verder was het echt een geslaagde avond!”

Coosje (21 jaar)
“Ik heb deelgenomen aan het Open Podium, vooral om een vriend te supporten die ook 
meedeed. Het was leuk om hem aan te moedigen en tegelijkertijd zelf iets nieuws te proberen. 
Het leukste moment van de avond was toen ik samen met een vriendin op het podium 
stond. Het gevoel van samen optreden, ondanks mijn zenuwen, was echt bijzonder.
De activiteit als geheel vond ik erg geslaagd, vooral vanwege de toegankelijkheid van het 
evenement voor iedereen, ongeacht hun ervaringsniveau. De organisatie zorgde voor goede 
apparatuur, wat essentieel was om elke deelnemer een leuk en succesvol optreden te laten 
neerzetten.
Om deze positieve ervaring te behouden, zou het goed zijn als er regelmatiger Open Podia 
worden georganiseerd. Dit geeft iedereen de kans om vaker op te treden en hun vaardig-
heden te ontwikkelen. Een strakker schema zou daarbij kunnen helpen, zodat deelnemers 
precies weten wanneer ze aan de beurt zijn en zich nog beter kunnen voorbereiden.

“Een mooie kans om je sociale kring 
uit te breiden en nieuwe ervaringen op te doen.”
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Tijdens de avond heb ik ook nieuwe mensen ontmoet, zoals een meisje genaamd Michelle, die veel talent liet zien. Het 
ontmoeten van zulke getalenteerde mensen maakte de ervaring nog rijker. Ik zou zeker nog een keer meedoen aan deze 
activiteit. Het helpt me mijn podiumvrees te overwinnen en biedt een kans om mezelf verder muzikaal te ontwikkelen. 
Bovendien was het de eerste keer dat ik voor een publiek zong met een microfoon, wat een spannende uitdaging was, 
ondanks dat het een beetje vals klonk.
Het Open Podium is een goede manier om je muzikale vaardigheden te verbeteren, maar het biedt ook een mooie kans om 
je sociale kring uit te breiden en nieuwe ervaringen op te doen.”

Artur (16 jaar)
“Tijdens het evenement was ik gitarist in een van de bands. Het leukste moment voor mij 
was toen ik op het podium speelde. Ik zou graag zien dat er meer verschillende bands mee-
doen en dat we vaker muziekevenementen organiseren bij Tavenu.
Het zou interessant zijn om meer variatie in muziekstijlen of bands toe te voegen, dat maakt 
het geheel boeiender. Tijdens het evenement heb ik nieuwe mensen leren kennen, zoals de 
jongens van de andere bands.
Ik vind het leuk om voor publiek op te treden. 
Ik vind het Open Podium een leuke activiteit. Je kunt er lekker zitten, naar muziek luisteren 
en plezier maken.”

“Tijdens het evenement heb ik 
nieuwe mensen leren kennen, 

zoals de jongens van de andere bands.”
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Fissa X feest

Devon (17 jaar) en Imano (16 jaar) 
Ruim 140 jongeren bezochten het Fissa X feest 
dat Devon en Imano organiseerden.

Imano (16 jaar)
“We kwamen op het idee om een feest te organiseren bij Tavenu toen we een jaar geleden bij vrienden thuis waren en 
Devon voorstelde om samen een feest te geven. Drie maanden geleden stuurde hij me een appje om te vragen of ik dit 
met hem wilde organiseren.
Ik vond het leuk om een feest te organiseren, hoewel het jammer was dat ik zelf minder kon feesten. Het gaf me echt een 
goed gevoel om te zien hoe vol de zaal was geworden; dat had ik van tevoren niet verwacht.”

Devon (17 jaar)
“Het idee om een feest bij Tavenu te organiseren kwam omdat Tavenu een plek is die bedoeld is voor jongeren, en ze heb-
ben daar een mooie zaal die wij mochten gebruiken.
Het organiseren van een feest voor jongeren vond ik heel leuk. Ik studeer evenementen, dus het leek me een geweldige 
kans om iets te doen voor jongeren in Waalwijk. Het was drukker dan we hadden verwacht, en de sfeer was echt goed.
Of ik nog een keer een feest wil organiseren? Dat blijft een verrassing; daar kan ik nog niets over zeggen...”

Jongerenwerker Claython:
“Het was weer een tijdje geleden dat jongeren zelf een feest hadden georganiseerd in Tavenu. Devon en Imano kwamen 
naar me toe en vertelden dat er geen feesten meer werden georganiseerd voor jongeren in Waalwijk. Ze wilden daar ver-
andering in brengen, en zo kwam het balletje aan het rollen. Ik ben heel trots op deze jongens, het was echt een succes!”

“Het gaf me echt een goed gevoel 
om te zien hoe vol de zaal was geworden;

dat had ik van tevoren niet verwacht.”
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FIFA toernooi

Osman (16 jaar)

“Ik heb meegedaan aan het FIFA-toernooi en heb ook ge-
holpen met de organisatie. Het leukste moment vond ik dat 
we samen waren en plezier hadden. Helaas heb ik net niet 
zelf kunnen winnen, maar het mooiste vond ik dat iedereen 
zo fanatiek was.
Alles is goed gegaan en het verliep volgens plan, precies 
zoals we het vooraf hadden afgesproken. Daarnaast werd 
er tussendoor gekookt door een paar jongens, wat de sfeer nog gezelliger maakte.
Het is belangrijk dat er niet te veel en niet te weinig deelnemers zijn en dat de juiste mensen aanwezig zijn. 
Omdat ik zelf de groep mocht samenstellen, was het extra gezellig. De volgende keer mag er iets meer man komen en zou 
het misschien beter zijn om een ander tijdstip te kiezen.
Ik heb tijdens deze activiteit geen nieuwe mensen leren kennen, omdat ik met mijn eigen groep meedeed. Maar ik zou 
zeker nog een keer meedoen, want het was gewoon leuk en de mensen die erbij waren, waren top. Als er weer een 
activiteit wordt georganiseerd met deze groep, ben ik er weer bij.
Het is sowieso chill bij Tavenu en het leuke is dat je zelf dingen kunt organiseren.”

“Het leukste vond ik dat we 
samen waren en plezier hadden.”
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Tienercarnaval

Nova (13 jaar)
“Ik heb Tavenu leren kennen via mijn nicht. Ik heb carnaval gevierd 
bij Tavenu en ben ook naar een schoolfeest geweest. Het school-
feest bij Tavenu vond ik in het begin een beetje saai, maar uiteinde-
lijk werd het een hele leuke avond. Ik was al eerder met carnaval bij 
Tavenu geweest. Eerlijk gezegd vond ik het stom dat ik mijn telefoon 
niet mocht gebruiken tijdens het feest, maar achteraf zorgde dat er 
wel voor dat iedereen gewoon zichzelf kon zijn.
Ik heb mijn telefoon uiteindelijk helemaal niet gemist.
Ik zou de volgende keer zeker weer komen, want ik heb een leuke 
avond gehad met mijn vrienden en vriendinnen.

Voor mij was het leukste moment van de avond toen ik bij DJ Sam op het podium mocht 
staan. Volgende keer zou het handig zijn als je met muntjes ook chips of snoep kunt 
kopen. Als ik het feest zelf zou organiseren, zou ik sowieso een DJ regelen en ook de 
telefoons laten inleveren. Daarnaast zou ik chips en snoep verkopen en zorgen voor 
meer muziekopties.”

“Iedereen kon gewoon zichzelf zijn”
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Wenstheater

Wenstheater is een jongerentheater, opgericht in 2019 door 
Wendy Hulscher-de Kok, vanuit de wens om jongeren op een 
creatieve manier kennis te laten maken met toneel. Iedere 
maandagavond wordt er gerepeteerd bij Tavenu. 
Er wordt gewerkt aan twee producties per jaar: een avond-
vullend stuk en een eenakter, vaak met een maatschappelijk 
thema. Wenstheater biedt jongeren een plek om zichzelf te 
zijn, samen te werken en spelenderwijs te groeien in acteren. 
Toneelspelen geeft zelfvertrouwen, plezier en een unieke podium-
ervaring.

Juul (19 jaar) 
“Ik heb de theatervoorstelling ‘Jeanny’ van het Wenstheater be-
zocht. Als ik de voorstelling in één woord zou moeten beschrij-
ven, zou dat ‘verrassend’ zijn. De jongeren die eraan meededen, 
haalden er zichtbaar plezier uit, ondanks het serieuze onder-
werp. Door de manier waarop het gespeeld werd, bleef het toch 
luchtig, mede dankzij de subtiele humor die erin verwerkt was.
Het leukste moment voor mij waren de scènes met de gevangene. Daarnaast vond ik het erg leuk om na afloop de acteurs 
nog te spreken. Hoewel ik als vrijwilliger aan het werk was, kreeg ik de ruimte om even te kletsen, en dat vond ik erg fijn. 
Er was een ontspannen sfeer en er waren drankjes voor zowel vrijwilligers als bezoekers.
De faciliteiten van Tavenu waren goed en het publiek werd goed geholpen. 
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Wel vond ik het soms wat rumoerig aan de bar tijdens de voorstelling, wat afleidend kon zijn. Over het algemeen heeft de 
omgeving mijn beleving positief beïnvloed.
Tavenu is voor mij belangrijk omdat ik er veel leer. Ik volg mijn lessen en mijn school, Route Tavenu vanuit het Koning Wil-
lem I College, op Tavenu en waardeer het dat ik in contact kom met veel verschillende mensen: van jongerenwerkers tot 
stagiaires en andere leerlingen. Mijn fijnste ervaring bij Tavenu tot nu toe was het meedoen aan het Pietenhuis-project; 
dat vond ik ontzettend leuk.
Tavenu is een plek waar je verbinding kunt maken met leeftijdsgenoten. Dit kan erg fijn zijn voor jongeren die dat in hun 
leven missen. Ik zie dat jongeren er echt plezier beleven en dat de 
vrijwilligers hecht zijn en de verbinding opzoeken. 

Wel zie ik soms dingen die niet helemaal volgens de regels gaan. 
Als ik een tip zou mogen geven, zou het zijn om hier extra op te 
letten.
Als Tavenu een dier zou zijn, zou ik het vergelijken met een eek-
hoorn. Net zoals een eekhoorn zijn kastanjes verzamelt en be-
schermt, biedt Tavenu jongeren een veilige plek om zich te ontwik-
kelen.
Tot slot vond ik het erg fijn dat de regisseur van de voorstelling in-
teresse in mij toonde. Na de voorstelling kon ik met anderen praten 
die ook van acteren houden, wat voor mij een mooie ervaring was.”

“Tavenu biedt jongeren een veilige plek 
om zich te ontwikkelen.”
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Iftar

Amira (17 jaar)
“Ik heb meegedaan aan een iftar-activiteit die werd georganiseerd bij Tavenu. Ik ben via school in contact gekomen met 
mensen van Tavenu die mij aanspraken over deze bijeenkomst, en zo ben ik erbij betrokken geraakt.
Wat ik het leukste vond aan de iftar was het samen voorbereiden van het eten. Er hing echt een gezellige sfeer in de 
keuken, en het was extra fijn om daarna met z’n allen te kunnen genieten van de maaltijd. Het voelde heel verbindend en 
warm.

Als ik een cijfer zou geven voor deze activiteit, dan geef ik het een 8. Het was een mooie ervaring, maar er waren ook 
wat puntjes die beter konden. Zo was niet iedereen op tijd aanwezig bij Tavenu vanwege schoolverplichtingen. Daardoor 
waren niet alle gerechten op tijd klaar en moesten we iets later eten dan het officiële moment van het verbreken van het 
vasten. Dat was jammer, maar het deed niet veel af aan de gezelligheid. Misschien zou het ook helpen om zo’n activiteit in 
het weekend te organiseren, zodat iedereen op tijd kan komen en er minder stress is rondom het voorbereiden.
Tijdens deze iftar heb ik ook nieuwe mensen leren kennen, vooral mensen van Tavenu. Ze waren supergezellig en open, 
wat de sfeer echt ten goede kwam. Dat is ook meteen een van de redenen waarom ik zeker nog een keer mee zou doen 
aan zo’n activiteit. Het is een mooie kans om anderen te leren kennen en ook een beetje uit je comfortzone te stappen.
Het is niet alleen leuk en gezellig, maar ook waardevol om samen met anderen iets te doen dat verbindt.”

“Het voelde heel verbindend en warm.”
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Isra (15 jaar)
“Onlangs heb ik meegedaan aan een iftar-
activiteit, samen met een groep meiden 
van mijn eigen school en meiden van het 
Dr. Moller College. Ik wist van de activiteit 
via jongerenwerkers op school, omdat jullie mij aanspraken (KAPOT BLIJ MEE). 
Het was echt een hele leuke en bijzondere avond.
Het leukste moment vond ik toch wel toen we eindelijk konden gaan eten. Ik heb echt genoten van al het verschillende 
eten dat er was: zoveel smaken en gerechten bij elkaar, dat maakte het heel speciaal.
Het was superleuk en heel gezellig. Het enige waar ik iets minder goed in ben, is groenten snijden (dat is echt niet mijn ding ), 
maar zelfs dat was eigenlijk gewoon grappig. Ik vind het echt top dat jullie zoiets organiseren!
Tavenu moet vooral blijven doen wat ze nu doen. 
Voor mij was het gewoon geweldig, er hoeft echt niks te veranderen.
Tijdens de avond heb ik ook weer contact gekregen met mensen die ik al een tijdje niet goed had gesproken, zoals Ishraq 
en Dunia. Dat was heel leuk en het voelde vertrouwd om weer met hen te praten.
Het was niet alleen gezellig, maar ook mooi om samen stil te staan bij de cultuur en het geloof, en dat op een toegankelijke 
en verbindende manier.”

“Mooi om samen stil te staan 
bij de cultuur en het geloof, en dat 

op een toegankelijke en verbindende manier.”
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“Ik ben DJ en eigenlijk een beetje toevallig begon-
nen met draaien. Rond 2018 haalden we ergens een 
complete DJ-set op; alles zat in één kast op wieltjes: 
lampen, mengpaneel, geluid, alles erop en eraan. In 
het begin snapte ik er helemaal niets van. Pas vlak 
voor corona ben ik er serieus mee aan de slag ge-
gaan. Door veel te oefenen leerde ik uiteindelijk hoe 
het werkte en hoe ik moest mixen.
De liefde voor muziek had ik trouwens al veel lan-
ger. Ik vond het altijd heerlijk om naar de radio te 
luisteren, of naar cd’s. Vooral mixen trok me enorm: 
dat vloeiende overgaan van het ene nummer in het 
andere, dat vond ik magisch. Dat gevoel inspireerde 
me om zelf DJ te worden.
Omdat ik volledig blind ben, heb ik mijn eigen manier 
gevonden om me voor te bereiden en op te treden. 
Voor elk optreden maak ik op mijn laptop een aparte 
map in mijn muziekbibliotheek met de nummers 
waarvan ik denk dat ik ze nodig zal hebben. Tijdens 
het draaien gebruik ik een DJ-controller: een meng-
paneel dat aan mijn computer is gekoppeld. Daarop 
draait een DJ-programma dat ik met de controller 
bedien. De knoppen ken ik allemaal uit mijn hoofd, 
en wat er op het scherm gebeurt, zoals in welke 
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muziekmap ik zit, wordt door mijn computer voorgelezen. Daarnaast gebruik ik een brailleleesregel, een apparaatje dat 
alle tekst op het scherm omzet in braille. Op die manier kan ik helemaal zelfstandig draaien.
Een van mijn leukste optredens was tijdens het schoolfeest van het Willem van Oranje College bij Tavenu. De sfeer zat er 
echt goed in, de organisatie was perfect geregeld en het publiek deed enthousiast mee. Als ik ergens vragen over had, kon 
ik makkelijk terecht bij mensen van school of bij de technici van Tavenu. Dat verliep allemaal heel soepel. Ik voelde me daar 
echt welkom en goed ondersteund: iedereen hielp me waar nodig, zonder dat het geforceerd voelde.
Op het podium voel ik me meestal in het begin nog vrij rustig. Maar zodra het publiek losgaat en de avond echt op gang 
komt, voel ik die adrenaline meteen. Dat moment waarop alles klopt, de muziek, de energie, de mensen, is onbeschrijfelijk. 
En soms, als het publiek hard meezingt of reageert op iets wat ik zeg door de microfoon, voel ik me extra verbonden met 
iedereen in de zaal. Dat is voor mij het mooiste wat er is.

Voor de toekomst wil ik vooral blijven doen wat ik nu doe: draaien en mensen laten genieten van muziek. Maar ik heb ook 
dromen. Ik zou graag eens op een festival willen draaien. En één ding staat hoog op mijn lijst: ooit nog eens draaien op 
TeenZcarnaval.
Tavenu mag mij daar trouwens altijd voor bellen. Als ze me ooit nodig hebben, zeg ik meteen ja.
Aan anderen die denken dat een beperking hen tegenhoudt, zou ik willen meegeven: probeer het gewoon. Kijk wat er wél 
mogelijk is, of wat mogelijk gemaakt kan worden. Dat heb ik met draaien gedaan, en eigenlijk met alles. Vaak ontdek je dat 
er veel meer kan dan je denkt.”

“Aan anderen die denken dat een beperking hen 
tegenhoudt, zou ik willen meegeven: probeer het gewoon. 

Vaak ontdek je dat er veel meer kan dan je denkt.”
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Ambulant jongerenwerk 

Ambulant jongerenwerk is een flexibele en outreachende benadering waarbij jongerenwerkers jongeren opzoeken in 
hun eigen leefomgeving. Dit type werk speelt zich af op verschillende locaties en platforms, waaronder de straat, scholen 
(o.a. jongerenwerk in de school, elke pauze op alle vo-scholen), online omgevingen en bij jongeren thuis.

Jongerenwerk in de school
Om zoveel mogelijk jongeren te bereiken 
die baat hebben bij ondersteuning, talen-
tontwikkeling of toekomstperspectief, 
is het belangrijk dat jongerenwerk daar 
is waar jongeren zijn, zoals op scholen. 
Vanuit Tavenu zijn vaste jongerenwer-
kers aanwezig op middelbare scholen. Ze 
bouwen een vertrouwensband op door 
zichtbaar en benaderbaar te zijn en sa-
men laagdrempelige activiteiten te doen. 
Dit helpt jongeren zich gezien te voe-
len, sneller om hulp te vragen en so-
ciale vaardigheden te ontwikkelen. 
Voor de school betekent dit minder over-
last, beter contact met leerlingen en een 
positieve sfeer.
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Kamila (15 jaar) 
“Mijn naam is Kamila en ik ben vijftien jaar oud. Via een docent van mijn school, 
Walewyc Mavo, kwam ik in contact met een jongerenwerker van Tavenu, die mij 
hielp aan een stageplek. Tavenu sprak me meteen aan, vooral omdat ze veel 
aandacht besteden aan jongeren.
Wat ik zo fijn vind aan Tavenu, is dat je er helemaal jezelf kunt zijn en dat er 
altijd wel iets te doen is. De sfeer is gezellig en het personeel is leuk. Bij Tavenu 
zijn ze sociaal en vriendelijk. Ik vind dat Tavenu uitstekend werk doet en dat 
er eigenlijk niets veranderd 
hoeft te worden. Mijn ad-
vies? Blijf doorgaan met de 
activiteiten!
Tijdens mijn stage heb ik 
meegedaan aan het be-
denken en organiseren van activiteiten die tijdens de pauzes op mijn school 
uitgevoerd konden worden. Vooral het maken van de activiteiten vond ik erg 
leuk, hoewel ik het bedenken ervan soms wat minder vond. Ondanks dat vond 
ik het proces van ideeën bedenken en ze daadwerkelijk uitvoeren heel leuk. Een 
hoogtepunt was het maken van een rad met activiteiten, waar iedereen aan 
kon draaien, waarna we de activiteit konden doen die erop stond.
Het flexibele van de stage vond ik erg fijn, net als de vrijheid om ideeën te delen 
zonder negatieve oordelen. Ik heb ook veel waardering voor het personeel van 
Tavenu, ook in de Werkplaats. Ik zou zeker nog een keer stage willen lopen bij 
Tavenu en raad de organisatie vooral aan bij mensen die creatief zijn. Tavenu is 
een geweldige plek voor jongeren die graag creatief bezig zijn.”

“Je kunt er helemaal jezelf zijn 
en er is altijd wel iets te doen”
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Ghena (15 jaar)
“Ik kende Tavenu eerst niet zo goed en had 
niet zo’n goed beeld van hen; ik wist er niet 
veel van. Toen ik in groep 8 zat, had onze 
klas een projectdag bij Tavenu. Ik vond de 
mensen daar superbeleefd en je kon mak-
kelijk met ze praten.
Een paar maanden geleden stond ik in de 
pauze met een vriendin, en toen kwam een 
jongerenwerker naar ons toe. Hij vertelde 
een beetje over wat je allemaal kunt doen 
bij Tavenu, en dat er op donderdag een mei-
denmiddag is. Dus gingen mijn vriendin en 
ik erheen en het was echt leuk! Ik gaf daar-
na mijn nummer aan Selin en Fatima, zodat 
ze me konden laten weten wanneer er iets 
leuks te doen was. Zo ben ik er eigenlijk in-
gerold.
Wat ik het fijnste vind aan Tavenu, is dat je 
je meteen welkom voelt. Ze geven je wat 
te drinken en te eten, je kunt leuke spellen 
doen, met een groep of gewoon alleen, en 
iedereen is lief voor elkaar. Ze moeten voor-
al blijven wie ze zijn: lief, leuk en open voor 
iedereen.
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Op de vraag welk dier Tavenu zou zijn, zou ik zeggen: een aap. Apen zijn sociaal, vrolijk en komen vanzelf op je af. Precies 
zoals Tavenu!
Ik heb bij Tavenu nieuwe mensen leren kennen, zoals Daniël, Claython, Fatima, Selin en Roberto, eigenlijk gewoon het 
hele team daar. Ik zou zeker nog meedoen aan activiteiten, want de sfeer is echt gezellig. In de Werkplaats heb ik ook veel 
geleerd en gedaan, dankzij de begeleiding van de meneer die daar werkt.
Ik zou het zeker aanraden aan anderen: hoe meer mensen er komen, hoe gezelliger het wordt! 
Ik heb meegedaan aan activiteiten bij Tavenu omdat ik er graag stage wilde lopen. Ik wist al dat het een leuke plek was 
om te chillen, dus dat voelde meteen goed.
Mijn leukste moment? Dat was toen we Jenga speelden en allerlei andere activiteiten deden. Ook vond ik het tof om te 
helpen met het leggen van tegels; het voelde goed om iets te doen waar anderen blij van worden. Ik had nog nooit eerder 
gezaagd of tegels gelegd; dat vond ik best vet én grappig. Ik zou deze activiteiten zeker aanraden aan anderen, vooral 
omdat je daar bent met mensen van ongeveer dezelfde leeftijd. Dat maakt het nóg gezelliger.
Als ik een tip mag geven: blijf vooral doorgaan zoals jullie nu doen. Misschien kunnen jullie nog vaker langsgaan bij scholen 
om te vertellen hoe leuk het bij Tavenu is.”

“Wat ik het fi jnste vind aan Tavenu, 
is dat je je meteen welkom voelt.”
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Groepswerk 
Jongerenwerk is in de basis groepswerk, waarbij de focus ligt op het werken met groepen (meer dan drie) jongeren en 
het gebruikmaken van groepsdynamische processen waarin jongeren van en met elkaar kunnen leren en zich ontwikkelen. 
Groepen worden samengesteld op basis van gedeelde interesses, uitdagingen of kenmerken, zoals muziekvoorkeuren, 
gaming, skaten of andere hobby’s. Deze gemeenschappelijke interesses vormen een sterke basis voor onderlinge on-
dersteuning en gezamenlijke activiteiten. Sommige groepen zijn specifiek gericht op gender, zoals meidenwerk, wat 
een veilige omgeving biedt voor jongeren om gender gerelateerde uitdagingen te delen. Daarnaast kunnen groepen 
gevormd worden rond specifieke uitdagingen, zoals autisme, waar jongeren ervaringen kunnen delen en van elkaar 
kunnen leren om beter met hun uitdagingen om te gaan.

	 Vrijwilligers
De vrij- willigersgroep van Tavenu biedt jonge-
ren de kans om actief mee te helpen tijdens 
c o n c e r- ten en evenementen en zelf activiteiten 
te or- ganiseren. Ze kunnen aan de slag achter 
de bar, bij de garderobe of kassa, of zich aan-
s l u i t e n bij de licht- en geluidsgroep. Daarnaast 
zijn er diverse andere activiteiten waar hun 
t a - lenten goed van pas komen. Jongeren 
w o r d e n aangemoedigd om vooral zelf met hun 
e i g e n ideeën aan de slag te gaan. 



Luke (16 jaar)
“Ik ben bij Tavenu terechtgekomen doordat ik 
na het bezoeken van een concert erg geïn-
teresseerd raakte in licht en geluid bij eve-
nementen. Toen ik dit thuis vertelde, gaf mijn 
vader aan dat ik dat bij Tavenu zou kunnen 
leren en dat hij nog wel iemand kende daar. 
Zo ben ik steeds meer betrokken geraakt en 
uiteindelijk bij Tavenu terechtgekomen.
Bij Tavenu houd ik me bezig met licht en ge-
luid. Dit doe ik samen met Edo, die mij altijd 
helpt en alles aan mij uitlegt. Samen berei-
den we alles voor en zorgen we ervoor dat 
het licht bij elk evenement er prachtig uitziet.
Ik heb al meerdere activiteiten meegedraaid, 
zoals schoolfeesten, gala’s en evenementen 
die door jongeren zelf zijn georganiseerd. 
Meestal maken we een paar dagen van te-
voren een plan over hoe we het licht en ge-
luid willen opzetten en instellen. Vervolgens 
hangen we in de dagen erna alles op en pro-
grammeren we de systemen, zodat het eve-
nement helemaal perfect verloopt.

36
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Tijdens de avond zelf spelen we in op de muziek die gedraaid wordt en de sfeer die in de zaal hangt. We passen het licht 
daarop aan om een goede toevoeging te geven aan de muziek of bijvoorbeeld een toneelstuk. Bij binnenkomst creëren we 
vaak een andere sfeer dan later op de avond, zodat het geheel mooi meebeweegt met de ontwikkeling van het evenement.
Ik werk graag mee bij Tavenu, omdat ik hier de kans krijg om alles te leren wat ik wil. Iedereen is altijd bereid om te helpen, 
en daardoor kan ik mijn eigen leerdoelen halen. Bovendien is het vrijwilligerswerk, waardoor ik niet alleen zelf kan leren, 
maar ook iets kan bijdragen. Dankzij onze inzet kunnen jongeren uit de buurt betaalbaar naar een toneelstuk of feest ko-
men, in plaats van dat de prijzen hoog worden.
Bij Tavenu krijg ik de vrijheid om te leren en te doen wat ik leuk vind. Ik kan er echt iets van maken en daardoor beter 
begrijpen welke studierichting ik later op wil. De ervaring bij Tavenu heeft me inzichten gegeven die ik anders nooit zou 
hebben gehad.
Wat ik nog meer zou willen bereiken bij Tavenu? Op dit moment vind ik het ontzettend leuk wat ik doe bij Tavenu, en ik zou 
graag nog beter willen worden en meer kennis opdoen om er elke keer weer iets mooiers of beters van te maken.”

“Bij Tavenu krijg ik de vrijheid om te leren en te doen 
wat ik leuk vind. De ervaring heeft me inzichten gegeven 

die ik anders nooit zou hebben gehad.”
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Mike (24 jaar)
“Voor mij is Tavenu in drie woorden: actief, empathisch en behulpzaam.
Toen ik 14 jaar was, kwamen jongerenwerkers bij mij op school, SG De Overlaat, langs. Via hen ben ik naar de Unit in 
Sprang-Capelle gekomen. Hier chillde ik samen met mijn vriendengroep. We gingen gamen, poolen en voetbalden buiten. 
In deze tijd heb ik af en toe met jongerenwerker Roberto klusjes gedaan en geholpen waar ik kon. Dit heb ik ongeveer een 
jaar tot anderhalf jaar gedaan.
Daarna ben ik ongeveer vier jaar niet meer standaard als bezoeker bij Tavenu geweest. Rond mijn twintigste ben ik weer 
teruggekomen voor hulp, omdat ik uit huis werd gezet bij begeleid wonen. Samen met Tavenu heb ik toen wat stappen uit-
gestippeld om weer op het rechte pad te komen. In die tijd heb ik eerst beschermd begeleid gewoond in Tilburg en daarna 
begeleid in Waalwijk. Ik heb in die periode veel contact gehad met de jongerenwerkers.
Wat ik het leukste vond van die tijd, is dat ik als vrijwilliger aan de slag ben gegaan bij Tavenu. Hierdoor heb ik nieuwe 
vrienden leren kennen. Ik heb geholpen bij evenementen zoals Levenslied en Swingen in de Stad, en ik hielp ook mee bij 
grotere evenementen. Als vrijwilliger heb ik vooral geleerd om geduld te houden, samen te werken en plezier te maken in 
de vrijwilligersgroep.

Na het afsluiten van mijn begeleid wonen-traject ben ik in Sprang-Capelle gaan wonen met ambulante begeleiding. Op 
dit moment heb ik nog geen werk gevonden. Daarom help ik mee in de Werkplaats van Jeroen of doe ik schoonmaak- en 
klusjes samen met de jongerenwerkers. Tijdens een gesprek met een van hen kwam ik erachter dat je via het Volwas-
senenfonds gratis kon sporten. Ik heb dit overlegd en ben gaan sporten bij Local Gym in Waalwijk. Eerst had ik tien dagen 
een proefperiode en dat beviel goed. Samen met de jongerenwerker hebben we toen besloten dat ik gebruik mocht maken 

“Ik ben 15 kilo trots aangekomen.”
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van het fonds. Eén van de voorwaarden was dat ik liet zien dat ik gemotiveerd was, omdat het veel geld kost.
Ik heb het er echt naar m’n zin. De muziek staat op een normale stand, er is rust, het is netjes en schoon, en het personeel 
is vriendelijk. Het sporten geeft me afleiding en rust. Als ik ben geweest, voel ik voldoening. Ik merk dat het lichamelijk en 
geestelijk beter met me gaat. Fysiek zie ik vooral vooruitgang. Ik ben 15 kilo trots aangekomen.
In het begin vond ik het wel lastig om toe te geven dat ik gebruik moest maken van het Volwassenenfonds. Ik zit in de 
schuldsanering, en dan voelt het alsof andere mensen met hun belastinggeld mijn sport betalen. Maar inmiddels kijk ik 
daar anders tegenaan.
Wat ik andere jongeren met schulden, of die het zelf niet kunnen betalen, wil meegeven: maak er gebruik van zolang je het 
nodig hebt. Anders was dat fonds er ook niet. Mij heeft het veel positiviteit opgeleverd en daarom raad ik het ook anderen 
aan. Het geeft je rust als je in een rottige situatie zit.
Over vijf jaar zie ik mezelf met werk dat ik leuk vind en een afgeronde opleiding. Ik hoop dan schuldenvrij te zijn en uit de 
schuldsanering. Ik wil mijn autorijbewijs hebben en een eigen auto, zodat ik zelfstandig aan het werk kan, bijvoorbeeld 
met een werkbus. Ook hoop ik dat ik dan nog steeds een leuke en liefdevolle relatie heb, en dat ik gemotiveerd blijf om 
wekelijks te sporten. Het allermooiste zou zijn als ik dat dan allemaal zelf kan betalen.”

Eenzaamheid
Jongerenwerk bij Tavenu pakt eenzaamheid aan door positieve en leuke activiteiten te organiseren, waarbij jongeren sa-
menkomen en sociale verbindingen aangaan. Ze worden uitgedaagd om contacten te leggen en te onderhouden, wat hen 
helpt zich verbonden te voelen met anderen en hun zelfvertrouwen in sociale interacties te vergroten.



40

Fleur (15 jaar)
“Ik heb een tijd terug meegedaan aan de oppascursus. Ik vond dit erg leuk en 
ik heb veel tips gekregen waar ik nog steeds iets aan heb. Ik pas nu nog op bij 
een oppasgezin. Nu zit ik ongeveer negen maanden bij het OPDC bij Tavenu.
Tavenu zie ik als mijn school, maar er worden ook leuke dingen georgani-
seerd, bijvoorbeeld de meidenmiddag, waar ik ben geweest. Ook worden er 
weleens feestjes georganiseerd, maar daar kom ik niet echt naartoe. Ik vind 
het leuk om met andere meiden te kletsen als ze mijn leeftijd hebben of net 
iets ouder zijn. We gingen sleutelhangers maken en dat was wel heel leuk. 
Ik vind het wel fijn als ik iemand mee kan nemen die ik ken, omdat ik het 
lastig vind om contact te maken. Dat komt ook door mijn verleden. Hier heb 
ik een fijne plek, want het is gewoon een fijne en veilige omgeving. Hier ga 
ik gewoon lekker in de hoek zitten en doe ik mijn ding, want dat voelt veilig. 

Op school was ik altijd bezig met: wie zit waar, en waar kan ik dan gaan zitten?
Het is hier ook fijn dat wanneer er iets gebeurt, er altijd op wordt gereageerd. Bijvoorbeeld als ik iets niet fijn vind of als 
iemand iets over mij zegt, dan reageren de docenten of jongerenwerkers hierop, waardoor het niet meer gebeurt.
In Drunen heb ik een plek waar ik naartoe kan om anderen te leren kennen en leuke dingen te doen. Hier vind ik het leuk 
om naar de meidenmiddag te gaan als het dingen zijn die ik leuk vind om te doen. Ik vind bakken erg leuk om te doen. 

“Hier heb ik een fijne plek, want het is 
gewoon een fijne en veilige omgeving.”
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..In de kerstvakantie gaan we tijdens de mei-
denmiddag cakejes bakken en versieren. Ik 
doe dit ook in mijn eigen bedrijfje. Ik werd erg 
enthousiast van de vraag om samen met een 
jongerenwerker de meidenmiddag te organi-
seren. Dat vind ik erg leuk om te doen.”

Jonge mantelzorg
Jonge mantelzorgers zijn jongeren die zorgen 
voor een gezinslid. Tavenu is er voor jonge 
mantelzorgers door activiteiten te organise-
ren waarin ze in een veilige omgeving hun er-
varingen kunnen delen, steun kunnen vinden 
en nieuwe sociale verbindingen kunnen op-
bouwen. Ze worden gestimuleerd om balans 
te vinden tussen zorg en hun eigen welzijn, 
en uitgedaagd om contacten aan te gaan en 
te behouden.

41
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“Bij Tavenu kon ik even ontsnappen: 
in de studio muziek maken 

of gewoon met mensen praten.”
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Cayden (18 jaar)
“Sinds 2020 kom ik bij Tavenu. In het begin was dat met school, en toen twijfelde ik nog of ik vaker zou komen. In 2022 
liep ik er stage, en vanaf dat moment kwam ik er steeds vaker. Tijdens mijn stage deed ik allerlei klusjes en hielp ik de 
jongerenwerkers. Nu ben ik vooral veel in de studio te vinden, maar ik help ook regelmatig als vrijwilliger bij evenementen.
Tavenu is een gezellige en sociale plek waar jongeren echt zichzelf kunnen zijn. Ze organiseren leuke activiteiten, zoals 
Swingen in de Stad. Dat vond ik superleuk, vooral omdat de jongerenwerkers ook meedoen en gewoon mee feesten en 
dansen. Mijn broertje was toen ook mee, en hij wil nu zelf graag vrijwilligerswerk gaan doen. Ik neem sowieso vaak an-
deren mee naar Tavenu, want het is er altijd gezellig. We doen soms gekke dingen, zoals kratten stapelen en in de zaal 
klimmen, of leuke activiteiten tijdens vrijwilligersweekenden.
Tavenu heeft me ook echt geholpen in een moeilijke tijd. Thuis had ik vaak ruzie met mijn moeder. Ze is ziek, dus ik moest 
veel doen in huis: schoonmaken, bedden verschonen en voor haar zorgen. Het was soms best zwaar. Bij Tavenu kon ik 
even ontsnappen: in de studio muziek maken of gewoon met mensen praten. Ik heb daar veel nieuwe mensen leren ken-
nen. Soms kon ik niet helpen bij evenementen, omdat ik van mijn moeder niet altijd weg mocht.
Inmiddels woon ik bij Rejoice in Drunen. Daar heb ik veel meer vrijheid en kan ik echt mezelf zijn. Het contact met mijn 
moeder is nu ook beter geworden. Bij Rejoice is het gezellig, met fijne begeleiders en leuke huisgenoten. We hebben er ook 
huisavonden waarop we samen leuke dingen doen.
Tegenwoordig kom ik weer wat vaker bij Tavenu. Het is er nog steeds gezellig, met leuke jongerenwerkers die altijd voor 
je klaarstaan.”
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Woonproject Anna van Burenstraat
Dit project is een samenwerking tussen o.a. de Gemeente Waalwijk, woningcorporatie Casade, Sterk Huis, Baanbrekers 
en jongerenwerk Tavenu. Het is speciaal opgezet om jonge statushouders (18 t/m 21 jaar) en Waalwijkse jongeren een 
kans te geven om zelfstandig te leren wonen, een sociaal netwerk op te bouwen en actief mee te doen in de samenleving. 
De jongeren wonen in een appartementencomplex aan de Anna van Burenstraat, waar naast hun eigen woonruimte ook 
gezamenlijke voorzieningen zijn zoals een woonkamer, keuken en tuin. Ze krijgen begeleiding bij het vinden van werk of 
opleiding, praktische hulp bij dagelijkse zaken en ondersteuning om een plek te vinden in Waalwijk.

Hassan (19)
Hassan is een van de jongeren die meedoet aan het Anna van Buren-project. Voor hij aan het project begon, kende Hassan 
Tavenu nog niet.

“Ik zie jullie nu op school in Waalwijk en ook bij mij thuis. Jullie helpen met alles: bij een verhuizing, met het zoeken naar 
een baan en jullie zorgen altijd voor gezelligheid, bijvoorbeeld met samen eten of sporten, zoals panna-voetbal. Jullie 
willen altijd helpen en staan voor ons klaar: spullen ophalen, kasten in elkaar zetten, zoeken naar werk of meegaan naar 
een sollicitatie. Van mij krijgen jullie een 10. Om dat cijfer te behouden, hoeven jullie niets te veranderen: blijf gewoon doen 
wat jullie nu doen. Ik weet eerlijk gezegd niet wat jullie nog beter zouden kunnen doen. Tavenu: jullie zijn goed.”

“Jullie helpen met alles: bij een verhuizing, 
met het zoeken naar een baan en jullie zorgen 

altijd voor gezelligheid.”



DA
A

RO
M

 T
AV

EN
U.

..

45

UrbanSport 
Op 17 juni kwam een grote 
groep jongeren bij elkaar om 
diverse gemeenteambtena-
ren (rondom sportbeleid) te 
informeren over wat zij graag 
zouden willen zien rondom 
urban sporten en de locatie 
Cruyff Court. Het was een 
mooie avond, onder begelei-
ding van jongerenwerkers, 
waarin jongeren goed heb-
ben kunnen verwoorden wat 
zij belangrijk vinden.

Dit initiatief is mede de start 
geweest voor de aanvraag 
namens jongeren bij de bur-
gerbegroting om het Cruyff 
Court opnieuw in te richten 
en onder andere een unit te 
plaatsen.
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Individuele ondersteuning 

Dit betreft coaching en taakstrafbegeleiding van individuele jongeren. Het één-op-één contact is gericht op een gesig-
naleerde uitdaging op één of meer leefgebieden, ten behoeve van de ontwikkeling van positief en constructief gedrag. 
De inzet is erop gericht om jongeren zo snel mogelijk te laten deelnemen aan het groepsaanbod, bijvoorbeeld tijdens 
inlopen, activiteiten en/of groepswerk, en om op basis van individuele vragen nieuw groepsaanbod te ontwikkelen.

Taakstraf
Tavenu voert voor de Gemeente Waalwijk taak- en leerstraffen uit namens Bureau Halt, de jeugdreclassering en Reclas-
sering Nederland. Deze straffen zijn bedoeld om jongeren te helpen destructief gedrag te vervangen door positief gedrag 
en recidive te voorkomen. Jongeren werken bijvoorbeeld aan taken in wijken, afhankelijk van signalen van bewoners en 
samenwerkingspartners, zoals meldingen van vandalisme of verwaarlozing. Tavenu ondersteunt jongeren ook bij het 
ontwikkelen van positieve vrijetijdsbesteding en talenten, om duurzame gedragsverandering en integratie in de samen-
leving te bevorderen.

Vigo (16 jaar)
“Ik heb meegedaan aan een taakstraf. Het leukste 
vond ik om buiten bezig te zijn met het ophangen van 
borden en ondertussen wat gesprekken te voeren. Dat 

maakte het werk een stuk gezelliger. Als ik het een cijfer moet geven, zou ik er een 6 voor geven. Alles was goed geregeld 
en de communicatie liep prima, maar ja: het blijft natuurlijk een taakstraf.
Wat mij betreft mogen ze vooral zo doorgaan. De begeleiding was duidelijk en prettig, dus dat zou ik zeker zo houden. 
Misschien zou wat meer afwisseling in de taken het beter maken, maar verder was het prima.

“Ze gaan netjes met je om en de sfeer is goed.”
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Ik heb ook wat nieuwe mensen leren kennen, onder andere jongerenwerkers. Dat was eigenlijk best leuk, maar ik ben niet 
van plan nog eens in deze situatie terecht te komen.
Ik heb niks nieuws gedaan wat ik nog nooit eerder had geprobeerd, maar het was wel een goede ervaring. En eerlijk ge-
zegd: als iemand die een taakstraf moet doen mij zou vragen waar ze dat het beste kunnen doen, zou ik Tavenu aanraden. 
Daar gaan ze netjes met je om en de sfeer is goed.”

Training en scholing 

Jongeren kunnen door training en scholing vaardigheden ontwikkelen, zoals communicatie, leiderschap, samenwerking 
en probleemoplossend vermogen. Deze vaardigheden zijn niet alleen nuttig in hun persoonlijke leven, maar ook in hun 
toekomstige carrière. Tavenu biedt diverse trainingen en workshops aan, zodat jongeren vaardigheden leren die hen 
helpen om zelfstandiger te worden, problemen op te lossen en beslissingen te nemen die hun leven positief beïnvloe-
den. Zo wordt bijvoorbeeld de oppascursus gegeven, waarin jongeren vaardigheden leren om aan de slag te gaan als 
oppas. Ook worden diverse Maatschappelijke Diensttijd (MDT)-trajecten aangeboden om maatschappelijke participatie 
te bevorderen en hebben we getrainde jongerenwerkers om de training Girls Talk te kunnen geven.

OPDC Boost!
Een orthopedagogisch-didactisch centrum (OPDC) is bedoeld voor alle leerlingen die de verbinding met het onderwijs 
dreigen te verliezen of deze reeds verloren hebben. Binnen OPDC Boost! wordt een passende leeromgeving geboden, met 
als doel terug te keren naar een vorm van onderwijs.
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Route Tavenu  
Ongeveer acht jaar geleden werd bij een groep mbo-studenten Social Work een behoefte gesignaleerd: zij voelden zich 
niet thuis binnen het reguliere onderwijs en dreigden uit te vallen. Het Koning Willem I College uit Den Bosch en jongeren-
centrum Tavenu ontwikkelden samen een plan dat leidde tot het aanbod Route Tavenu Waalwijk.
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Lieke (16 jaar) 
“Ik zit nu een aantal maanden op Route 
Tavenu (voorheen Leren op Locatie, LOL, 
mbo Sociaal Werker, Koning Willem I 
College). Mijn dagen als leerling hier zijn 
goed gevuld. Op dinsdag en donderdag 
ben ik aanwezig. Op dinsdag krijg ik les 
van een docent van het Koning Willem I 
College, en op donderdagochtend ook. 
In de middag volg ik Young Leaders, een 
Maatschappelijke Diensttijd (MDT)-pro-
gramma onder leiding van een jongeren-
werker van Tavenu, waarin we leren om 
uiteindelijk een activiteit te organiseren 
voor een doelgroep uit de maatschappij. 

“Bij Tavenu krijg je ook verantwoordelijkheid, 
waardoor je meetelt en sneller meedoet aan 

dingen waarvoor je eerder misschien zou wegduiken.”
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Gedurende het jaar doen we ook mee met verschillende activiteiten van Tavenu. Buiten de lessen breng ik veel tijd door 
in de barruimte, waar ik bijvoorbeeld een potje pool speel of lunch. Hier ontmoet ik andere jongeren en jongerenwerkers.
Ik heb al meegedraaid met enkele activiteiten, zoals het Halloweenfeest, waar ik achter de bar stond. Dat evenement 
trok een paar honderd jongeren. Ook bij het Open Podium was ik betrokken. Daar traden amateurbands op en kwamen er 
jongeren zingen. Ook toen stond ik achter de bar en hielp ik mee met opruimen.
Tijdens deze activiteiten werk ik samen met mijn klasgenoten. Daarnaast zijn er altijd een of meerdere jongerenwerkers 
van Tavenu bij betrokken en werk ik samen met andere jongeren, die als vrijwilligers bij Tavenu actief zijn.
Ik ben tevreden als ik heb meegedraaid bij een activiteit en jongeren een fijne dag hebben gehad. Dat geeft me echt vol-
doening. Een succesverhaal voor mij is mijn overstap van BOL naar LOL, wat nu Route Tavenu is. Na een aantal weken 
fulltime naar school te gaan, kon ik doorstromen naar Route Tavenu. Ik vind Tavenu een fijne omgeving; ik zit hier in een 
kleine klas waardoor ik mezelf veel beter kan concentreren, en nu voel ik me echt op mijn plek.
Volgens mij is Tavenu belangrijk voor jongeren omdat ze ervoor zorgen dat het een veilige plek is. Wat deze plek anders 
maakt dan andere, is dat je hier veel vrijer bent en meer jezelf kunt zijn. Bij Tavenu krijg je ook verantwoordelijkheid, waar-
door je meetelt en sneller meedoet aan dingen waarvoor je eerder misschien zou wegduiken.”

Kris (17 jaar)
“Ik volg de opleiding Sociaal Werker bij het Koning 
Willem I College, Route Tavenu. Twee dagen in de 
week volg ik mijn lessen bij Tavenu.
Ik woon nu nog in Dordrecht. Binnenkort verhuis ik 
naar Waalwijk. Ik kijk ernaar uit. Ik ben enthousiast 
over ons nieuwe huis en de omgeving. Ik vind het 
wel jammer om mijn vrienden en mijn oude stad te 
verlaten. Maar gelukkig is het niet te ver weg.

“Het contact tussen jongeren en ouderen 
was een groot succes.”
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Tijdens het meedraaien in het jongerenwerk heb ik ge-
leerd hoe je professioneel kunt omgaan met jongeren 
en toch een band op kunt bouwen. Ik vind het leuk om 
met andere jongeren samen te werken tijdens Route Ta-
venu, omdat we dezelfde interesses hebben.
Ik organiseer ook graag activiteiten. Zo heb ik samen met 
twee andere jongeren een muziekbingo georganiseerd 
voor ouderen bij het Antoniushof. We wilden ons graag 
verdiepen in de doelgroep ouderen. Uit ervaring weet ik 
dat ouderen een bingo leuk vinden. De ouderen vonden het 
erg gezellig. Het contact tussen jongeren en ouderen was 
een groot succes. We kregen veel complimenten, vooral 
dat de muziekkeuze goed aansloot bij de doelgroep.
Ik heb ook meegedraaid bij andere activiteiten, zoals 
het Sinterklaashuis, het Wenstheater, schoolfeesten, 
muziekavonden en ouderavonden. Het lijkt mij leer-
zaam om meer van dit soort activiteiten te organiseren.
Ik hoop bij Route Tavenu nog te leren hoe ik feedback 
kan geven aan collega’s en medestudenten en hoe ik 
professioneel kan omgaan met doelgroepen die mij 
minder aanspreken of die een andere taal spreken.
Ik denk dat ik de ervaring die ik heb opgedaan bij Route 
Tavenu goed kan gebruiken in Waalwijk, bijvoorbeeld 
bij mijn volgende stageplekken en natuurlijk straks als 
Sociaal Werker.”
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Stage 
Tavenu biedt jongeren een stageplek binnen een levendige 
cultuur- en welzijnsorganisatie. Stagiairs doen praktijkerva-
ring op en krijgen persoonlijke begeleiding. Ze leveren een 
waardevolle bijdrage en ontwikkelen hun eigen talenten.

Azra (21 jaar)
“Ik loop sinds het begin van het schooljaar stage bij Tavenu. 
Mijn functie als jongerenwerker houdt in dat ik, als twee-
dejaars hbo Social Work-student, op woensdag stage loop 
bij Tavenu. Overdag doe ik mee met het Young Leaders-
programma, samen met studenten van Fontys Pedagogiek. 
Dit programma vanuit de Maatschappelijke Diensttijd (MDT) 
richt zich op het ontdekken van talenten en het versterken 
van vaardigheden bij jongeren, zodat ze zich uiteindelijk kun-
nen inzetten voor hun buurt of dorp en uitgroeien tot positieve 
rolmodellen.
’s Avonds ben ik aanwezig bij de open inloop voor jongeren, 
samen met een jongerenwerker. Tijdens deze open inloop ga 
ik in gesprek met jongeren, leer ik hen kennen en spelen we 
samen spelletjes. Daarnaast draai ik mee met evenementen 
die Tavenu organiseert, zoals concerten en schoolfeesten.
Ik werk nauw samen met de jongerenwerkers en breng na-
tuurlijk veel tijd door met jongeren. 
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Sinds ik stage loop bij Tavenu, heb ik veel nieuwe contac-
ten opgebouwd. Mijn werk is pas geslaagd als ik daar ook 
bevestiging van krijg, zowel van jongeren als van de jonge-
renwerkers.
Aan het begin van het jaar heb ik leerdoelen opgesteld, zo-
als het verbeteren van mijn contact met jongeren. Omdat ik 
eerder vooral met kinderen heb gewerkt, was deze nieuwe 
doelgroep een uitdaging voor mij. Ik moest mijn gespreks-
vaardigheden aanpassen om beter aan te sluiten bij hun 
belevingswereld. Een tijdje geleden stond er een dropping 
gepland voor en met een aantal jongeren. Tot mijn verras-
sing vroegen sommige jongeren aan de jongerenwerkers 
of ik ook mee mocht doen, omdat ze me een leuke meid 
vonden die ze er graag bij wilden hebben. Dit moment gaf 
me echt de bevestiging dat ik op de goede weg ben met 
contact leggen.
Een succesverhaal van mij is dat zowel de jongerenwer-
kers als jongeren positief zijn over mij, zowel persoonlijk 
als over mijn werkwijze. Dit geeft me de bevestiging dat ik 
goed bezig ben. Bij Tavenu leer ik ontzettend veel. Ik maak 
kennis met nieuwe organisaties, ontmoet veel nieuwe 
mensen en leer hoe je evenementen organiseert. Tavenu 
biedt me waardevolle inzichten die ik kan meenemen in 
mijn verdere loopbaan.
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Ik werk graag voor Tavenu omdat het een laagdrempelige organisatie is. Jongeren kunnen gemakkelijk binnenlopen, wat 
het toegankelijk maakt. Binnen Tavenu voel je je gehoord en gezien. Ik kan makkelijk in gesprek gaan met de jongerenwer-
kers en ze staan altijd open voor mijn ideeën. Als iets niet helemaal volgens plan gaat, zijn ze bereid om samen te kijken 
naar een alternatief.

Tavenu is een belangrijke plek voor jongeren omdat het een laagdrempelige organisatie is waar ze worden gezien en 
gehoord. Dankzij de vele connecties die Tavenu heeft met andere organisaties, kunnen jongeren echt verder geholpen 
worden. Elke jongerenwerker houdt toezicht op een jongere, waardoor ze de aandacht en tijd krijgen die ze nodig hebben. 
Fouten maken wordt niet bestraft, maar gezien als een kans om te leren. Tavenu is er echt voor jongeren, vooral door de 
persoonlijke en laagdrempelige benadering. Jongeren kunnen hier zichzelf zijn zonder oordeel, en er wordt echt naar hen 
geluisterd. Tavenu biedt niet alleen een veilige plek om te ontspannen, maar ook begeleiding en ondersteuning op maat. 
De nauwe samenwerking met andere organisaties zorgt ervoor dat jongeren snel de juiste hulp of kansen krijgen. Daar-
naast onderscheidt Tavenu zich door de betrokkenheid van de jongerenwerkers, die elke jongere individuele aandacht 
geven en hen actief betrekken bij activiteiten en beslissingen.
Tavenu is meer dan alleen een plek om te hangen. Het is een veilige omgeving waar je jezelf kunt zijn, waar je wordt ge-
hoord en gezien, en waar je de ondersteuning krijgt die je nodig hebt. Of je nu een luisterend oor zoekt, nieuwe mensen 
wilt ontmoeten of gewoon wilt ontspannen, Tavenu staat voor je klaar. Daarnaast biedt het kansen om jezelf te ontwik-
kelen, bijvoorbeeld door mee te doen aan activiteiten of evenementen. Het is een plek waar je kunt groeien, fouten mag 
maken en altijd wordt aangemoedigd om het beste uit jezelf te halen.

“Het is een plek die kansen biedt en waar 
jongeren het gevoel hebben dat ze ertoe doen.”
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Wat ik nog graag zou willen zeggen over Tavenu is dat het echt een plek is die zich richt op jongeren. Het is niet zomaar 
een organisatie, maar een community waar jongeren zich echt kunnen ontwikkelen en waar ze zich welkom voelen, on-
geacht hun achtergrond. De jongerenwerkers zijn betrokken, open en geven jongeren de ruimte om zichzelf te ontdekken. 
Tavenu biedt een veilige omgeving waar jongeren niet alleen kunnen ontspannen, maar ook kunnen werken aan hun per-
soonlijke groei. Het is een plek die kansen biedt en waar jongeren het gevoel hebben dat ze ertoe doen.”

Maatschappelijke Diensttijd 
Maatschappelijke Diensttijd (MDT) is opgezet door het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). Tijdens 
de MDT zetten jongeren zich vrijwillig in voor een ander. Hierbij kunnen zij hun talenten ontdekken en ontmoeten zij ande-
re mensen. Vanuit de doelstellingen van MDT zijn drie pijlers opgesteld: iets doen voor een ander en/of de samenleving, 
talentontwikkeling en betekenisvolle ontmoetingen. Tavenu voert twee verschillende MDT-trajecten uit: Young Leaders 
en Community Champions.

Young Leaders 
In de Young Leaders training worden jongeren uitgedaagd om hun kwaliteiten te ontdekken en te oefenen met vaardig-
heden zoals presenteren, organiseren en samenwerken. Ze brengen hun eigen ideeën op papier en bedenken met elkaar 
een plan voor het organiseren van sociale activiteiten in hun buurt of dorp. Daarna zetten ze hun ideeën om in de praktijk 
en gaan ze hun plannen uitvoeren, zoals een buurtfeest voor jong en oud, een sporttoernooi of een jeugddebat. Het pro-
gramma wordt afgesloten met een eindpresentatie en een officiële certificaatuitreiking.
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Sanne van der Meijs (21 jaar)
“Ik studeer Pedagogiek aan Fontys in Tilburg. Via die studie kwam ik in contact 
met jongerencentrum Tavenu in Waalwijk. Twee keer per jaar pakken we een 
pedagogische kwestie aan, waarbij we een vraagstuk uit de praktijk onderzoe-
ken, bespreken én uiteindelijk ook echt een activiteit uitvoeren die daarop is ge-
richt, samen met mensen uit het werkveld. Mijn eerste ervaring daarmee was 
bij Tavenu. En eerlijk gezegd vond ik dat best spannend, omdat het allemaal 
nieuw voor me was. Maar zodra ik daar binnenstapte, voelde het meteen goed. 
De sfeer is er super open en veilig. Iedereen is vriendelijk en je mag gewoon 
helemaal jezelf zijn. Je voelt echt: iedereen is oké zoals ’ie is. Dat is wat Tavenu 
voor mij uitstraalt.
Samen met een groep van vijftien meiden werkten we aan die pedagogische 
kwestie. Vanuit Tavenu kregen we eerst acht lessen van Stefanie. Die gingen 
vooral over jezelf beter leren kennen. We voerden gesprekken over wie je bent, 
wat je hebt meegemaakt, wat je kwaliteiten zijn, dat soort dingen. Omdat die 
gesprekken zo open en eerlijk waren, leerden we elkaar ook echt goed kennen. 
En daardoor konden we elkaar ook versterken. Er werd gehuild, maar er was 
vooral veel verbinding en vertrouwen.
Na die acht lessen gingen we aan de slag met het organiseren van een 
activiteit voor jongeren. We werden daar goed in begeleid door de mensen 
van Tavenu. Vooraf kwamen we al spontaan in contact met jongeren. Dat ging 
heel natuurlijk: we praatten met ze over hun interesses, speelden spelletjes en 
lachten veel samen. Het voelde totaal niet als ‘moeten’, maar juist als iets wat 
helemaal bij me past. Een mooie eerste stap richting een toekomst waarin ik 
met jongeren werk.
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Uiteindelijk heb ik samen met vier andere meiden ‘Expeditie Tavenu’ georganiseerd. In vier teams gingen jongeren met 
elkaar de strijd aan. Het was echt een geweldige middag vol plezier, samenwerking, een beetje competitie en vooral veel 
dankbaarheid. Ik heb echt genoten van het samen zijn met die jongeren. Ze deden stuk voor stuk supergoed mee en ik 
voelde me echt trots.
De hele periode bij Tavenu heeft me veel gebracht. Ik ben dichter bij mezelf gekomen, durf eerlijk naar mezelf te kijken, en 
heb geleerd om vanuit mijn kracht te handelen. Ik ben Tavenu enorm dankbaar voor alle bijzondere momenten. Ze hebben 
me niet alleen geholpen om mezelf beter te leren kennen, maar ook om mijn passie te vinden: werken met jongeren. Jon-
geren aan wie ik kan laten voelen dat ze goed zijn zoals ze zijn. Dat is wat ik wil doen.
Tavenu stelt je de juiste vragen. Tavenu laat je eerlijk zijn naar jezelf. Tavenu is er voor je wanneer je het nodig hebt. Tavenu 
helpt je in je kracht te komen. Tavenu laat je groeien, zowel als persoon als professional. Het is een veilige plek die ik nooit 
had willen missen.
Dankjewel, Tavenu.”

“Ze hebben me niet alleen geholpen om mezelf beter 
te leren kennen, maar ook om mijn passie te vinden”
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Community Champions
RKC Waalwijk en Tavenu gebruiken samen hun aantrekkingskracht en de sociale kracht van voetbal om jongeren te berei-
ken en te betrekken in een uniek, op voetbal gebaseerd MDT-traject. Het project Community Champions bestaat gedeelte-
lijk uit een groepsproces, maar biedt ook voldoende ruimte voor een individueel (leer)proces, waarbij wordt gekeken naar 
de persoonlijke interesses en talenten van de jongeren.

Laaggeletterdheid  
Tavenu werkt sinds 2024 mee aan ‘Midden-Brabant maakt het duidelijk!’ en zet zich in tegen laaggeletterdheid. Alle jon-
gerenwerkers volgden een e-learning en letten op signalen. Duidelijke taal wordt toegepast op social media. Er is een 
leesclub gestart en er is een project met jongeren en statushouders opgezet. Basisvaardigheden komen elk half jaar terug 
in vergaderingen. Ook worden er straatborden geplaatst om de aanpak zichtbaar te maken.
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De Werkplaats 

De Werkplaats is een ruimte binnen het jongerencentrum aan de Taxandriaweg. Het biedt jongeren de mogelijkheid om 
te ontdekken wat ze graag doen, door verschillende ambachten uit te proberen: van edelsmederij tot lassen, van schoenen 
en tassen maken tot sleutelen aan motoren. De Werkplaats is uitgerust voor uiteenlopende praktische activiteiten.
De gemeente investeert in het jongerenwerk in de Werkplaats door de bekostiging van een percentage van de inzet van 
een jongerenwerker, die jongeren ondersteunt en hen enthousiasmeert voor de verschillende ambachten. We onder-
zoeken de mogelijkheden rondom de inzet van deze jongerenwerker. De Werkplaats is echter geen geïsoleerde afdeling 
binnen Tavenu, maar een integraal onderdeel van het jongerenwerk. De Werkplaats werkt nauw samen met andere 
activiteiten binnen het jongerencentrum, zodat jongeren ook profiteren van de brede ondersteuning die Tavenu biedt.
Het doel van de Werkplaats is om het ‘vonkje’ bij jongeren te ontdekken: hen te laten ervaren waar ze plezier in hebben 
en wat ze goed kunnen. Vanuit deze positieve ervaring wordt gewerkt aan het verder ontwikkelen van hun vaardighe-
den, met als uiteindelijke doel dat jongeren hun plek in de samenleving kunnen vinden.

Vesper (14 jaar)
 ““Ik kende Tavenu alleen van horen zeggen. Ik reed er vaak langs, maar wist niet precies wat het inhield. Via SG De Overlaat 
ben ik voor het eerst fysiek bij Tavenu geweest, tijdens het project Klaar voor het Middelbaar. Ook kwam ik de jongeren-
werkers regelmatig tegen op school, vooral tijdens de grote pauze. We voerden zo nu en dan gesprekken over hoe het met 
me ging en wat mijn interesses waren.
Na een tijd thuis te hebben gezeten, ben ik bij Tavenu terechtgekomen via de Werkplaats. Op maandag hielp ik mee met de 
schoonmaak, samen met een van de jongerenwerkers. Dit vond ik erg leuk, vooral omdat er een gezellige sfeer hing. De 
jongerenwerkers maakten er iets leuks van, en de jongeren die er waren, zorgden voor een relaxte vibe.
In het begin vond ik het lastig om mijn plek te vinden bij Tavenu. Ik wist niet goed wat er van me verwacht werd en ik had 
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een tijd thuis gezeten. Nieuwe omgevingen en samenwer-
ken met onbekende mensen vind ik sowieso spannend. Ge-
lukkig voelde ik me door de ontspannen sfeer al snel thuis. 
Het leukste vond ik het ophalen en wegbrengen van bor-
den en het samenwerken met een jongerenwerker. Soms 
vond ik het wat saai als er weinig jongeren waren, maar 
over het algemeen was het een fijne ervaring.
Of Tavenu altijd leuk is, hangt voor mij af van de dag, mijn 
humeur en de taken die er op dat moment zijn. Op minde-
re dagen stel ik me minder snel open, waardoor ik minder 
betrokken ben bij de activiteiten. Misschien zou het helpen 
als er op zulke momenten meer mogelijkheden zijn om 
rustig iets voor mezelf te doen, zonder direct veel sociaal 
contact.
Op woensdag en vrijdag was ik in de Werkplaats bij Jeroen. 
In het begin was ik wat zoekende, maar omdat Jeroen een 
relaxte kerel is en me de vrijheid gaf om te ontdekken wat 
ik leuk vond, voelde ik me snel op mijn gemak. 

“Tavenu is een fijne, gezellige plek waar je jezelf kunt 
ontwikkelen en gewoon kunt zijn wie je bent.”
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Eerst heb ik me gefocust op een LEGO-project en daarna ben ik aan de slag gegaan met het maken van onder andere een 
ring. De dingen die ik daarna heb geleerd, vond ik erg leuk en leerzaam. Momenteel werk ik aan het ontwerpen en pimpen 
van mijn eigen schoen.
Ik zou andere jongeren zeker aanraden om naar Tavenu te komen. In het begin keek ik de kat uit de boom, maar ik kreeg 
daar alle tijd en ruimte voor. Ik heb mezelf die tijd ook gegund. Ik denk dat andere jongeren hier op hun eigen manier een 
plek kunnen vinden waar ze zich thuis voelen. Tavenu is een fijne, gezellige plek waar je jezelf kunt ontwikkelen en ge-
woon kunt zijn wie je bent.”

Kunstproject Kandinsky
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Moeder van Thomas
“Thomas is uiteindelijk uitgevallen op school en werd na verloop van tijd een thuiszitter. Dat deed zijn ritme en sociale 
contacten natuurlijk geen goed. Via via zijn we in contact gekomen met Tavenu. In eerste instantie is hij daar één ochtend 
in de week gestart, later werden dat meerdere dagen. Hij vond het er fijn, voelde zich gezien en kon weer aan zichzelf 
werken om zich mentaal beter te gaan voelen.
Ondanks dat dit met ups en downs gaat, is 
het contact tussen jongerenwerk en Tho-
mas altijd gebleven. De jongerenwerkers 
geven niet op en blijven kijken naar de mo-
gelijkheden van een kind, ook in een moei-
lijke periode. Tavenu onderzoekt waar de 
krachten en interesses van een kind liggen 
en wat het nodig heeft om verder te komen. 
Ze hebben bovendien veel contacten met andere instanties.
Tavenu heeft de Werkplaats opgezet waar Thomas aan heeft deelgenomen. Er is een samenwerking gezocht met Switch 
Academy. Voor Thomas heeft dit geleid tot een avondopleiding lassen. Nu, bijna een jaar later, heeft hij één opleiding af-
gerond, is hij met de tweede bezig en heeft hij nog steeds contact met Jeroen. Hoe mooi is dat?
De begeleiding vanuit Tavenu is echt super. Ook voor mij als ouder is het contact prettig en zijn de lijnen kort. We hebben 
allemaal hetzelfde doel: het welzijn en geluk van het kind. En daarin gaan zij echt ver! Het mooie is dat ze eerst laten zien 
dat iets werkt, voordat er überhaupt over geld wordt nagedacht.
Ik vind dat er te weinig aandacht is voor Tavenu. Het is een prachtige plek en de Werkplaats is een prachtig aanbod, en in 
ons geval een zeer geslaagd traject. Je wordt gezien en gehoord. Papierwerk en geld staan niet op de eerste plaats, maar 
het kind echt wel.
Een cijfer geven vind ik lastig, maar ik doe het toch: ik geef een 10. Waarom? Omdat Thomas, zelfs nu een jaar later, nog 
steeds bij Tavenu terechtkan als het even niet goed gaat of als hij ergens mee zit. Hij voelt zich nog steeds welkom.”

“Ook voor mij als ouder is het contact 
prettig en zijn de lijnen kort.”
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Samenwerkingspartners

Wendy Hulscher-de Kok (regisseur Wenstheater)
“Ik ben Wendy, regisseur en oprichter van Wenstheater, een jongerentheater. Op vrijdagmiddag ben ik regisseur van de 
theaterklas van het Moller en De Overlaat.
Mijn samenwerking met Tavenu bestaat uit het feit dat wij iedere maandagavond bij Tavenu repeteren. Daarnaast geven 
wij hier ieder jaar een avondvullende voorstelling met een maatschappelijk thema. Ook is er eenmaal per jaar een korte 
voorstelling van de theaterklas.
Tavenu is belangrijk voor jongeren omdat het een 
fijne plek is waar ze zichzelf mogen en kunnen 
zijn. Iedereen is hier welkom om te chillen, huis-
werk te maken, creatief bezig te zijn of bijvoor-
beeld mee te helpen als vrijwilliger bij verschillen-
de activiteiten. De jongerenwerkers staan altijd 
klaar en bieden ook hulp als dat nodig is. Het is niet alleen een ontmoetingsplek, maar ook een plek voor verbinding 
en creativiteit.
Jongeren krijgen hier het vertrouwen dat ze het zelf kunnen. Ze worden op een toegankelijke manier benaderd, zonder 
betutteling. Er wordt verantwoordelijkheid aan hen gegeven door hen zelf dingen te laten doen en te ontdekken.
Tavenu is een bijzondere plek, omdat het een veilige en fijne ontmoetingsruimte biedt voor alle jongeren, waar ze volledig 
zichzelf kunnen en mogen zijn. Er zijn ontzettend veel mogelijkheden bij Tavenu, en dit mag veel meer onder de aandacht 
gebracht worden. Veel mensen denken nog steeds dat Tavenu alleen maar bedoeld is voor ‘probleemjongeren’, maar het 
is veel meer dan dat. Ik vind het een supertoffe plek!
Ik geef Tavenu een 10, omdat ze dat verdienen en zelf veel te bescheiden zijn over alles wat ze voor jongeren doen. Ze zou-
den meer naar buiten mogen treden met wat ze allemaal doen. Ook partners van Tavenu zouden meer mogen promoten 

“Jongeren krijgen hier het vertrouwen 
dat ze het zelf kunnen.”
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wat er allemaal mogelijk is bij Tavenu.
Verder wil ik graag zeggen dat Tavenu 
niet alleen een fijne plek is om te chillen, 
maar dat er ook steeds meer creatieve 
initiatieven ontstaan, zoals de prachti-
ge Werkplaats. Ik denk dat hier nog veel 
meer uit te halen is, bijvoorbeeld via sa-
menwerkingen met scholen. Ik ben ont-
zettend blij dat ik vijf jaar geleden met 
mijn jongerentheater bij Tavenu naar 
binnen ben gestapt. Toneel is een prach-
tige manier om jezelf te uiten en samen 
naar iets moois toe te werken. Jonge-
ren die bij Tavenu naar een voorstelling 
van Wenstheater komen kijken, gaan dit 
ook steeds meer zien en waarderen. Dat 
maakt me heel blij!”



Daniëlle Stabel 
(docent Dr. Mollercollege)
“Ik ben docent op het Dr. Mollercollege en 
daarnaast een van de organisatoren van 
Mollertime.
In mijn functie werk ik op verschillende ma-
nieren samen met Tavenu. Zo verzorgen zij 
de oppascursus bij ons op school, die jaar-
lijks twee keer wordt gegeven. Leerlingen 
zijn hier erg enthousiast over en leren veel, 
waarbij velen er ook een bijbaantje aan over-
houden. Daarnaast worden de schoolfeesten 
bij Tavenu gevierd, en organiseren zij samen 
met onze leerlingen het LSD (Laatste School-
dag)-feest. Ook vinden de repetities van de 
theaterklas daar plaats en is er aan het einde 
van het jaar een afsluitende avond voor onze 
kunstklassen. Verder heb ik ook nog een leer-
ling die bij het OPDC van Tavenu zit.
De samenwerking met Tavenu is voor ons 
heel waardevol, omdat zij zowel de ruimtes 
als de expertise in huis hebben. 
De communicatie met Tavenu verloopt soepel; 
vanuit mij is dat voornamelijk via jongeren-
werkers Fatima, Stephanie en Claython. 
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Dit gaat via mail of app en zaken worden altijd snel geregeld.
Tavenu is belangrijk voor jongeren omdat zij zichtbaar zijn binnen de school en de samenleving. Hierdoor zijn ze makkelijk 
aanspreekbaar, kennen ze de jongeren en weten ze goed hoe ze met hen om moeten gaan. Het is fijn dat deze organisatie 
aanwezig is binnen Waalwijk en een belangrijke rol speelt in de begeleiding en ondersteuning van jongeren.
Als ik aan iemand anders zou moeten uitleggen waarom Tavenu zo belangrijk is, zou ik zeggen dat het een toporganisatie 
is die onmisbaar is voor jongeren in Waalwijk. Veel jongeren vinden daar hun plekje en daarmee een betere positie in de 
samenleving. Omdat Tavenu zichtbaar is en samenwerkt met onze leerlingen, worden ze makkelijk gevonden. De school-
feesten zijn daar, ze zijn binnen onze school aanwezig en ze denken altijd in mogelijkheden!
Ik geef Tavenu een 9, omdat ze dit cijfer absoluut waard zijn. Onze leerlingen kunnen dit alleen maar bevestigen; zij zijn 
de ware ambassadeurs van Tavenu.
Tot slot wil ik zeggen: Tavenu is een toporganisatie! Wees er zuinig op, want ze zijn enorm waardevol!”

“Veel jongeren vinden daar
 hun plekje en daarmee een 

betere positie in de samenleving.”
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Anouk Glaudemans (projectleider Burgerbegroting)

“Als projectleider van de Burgerbegroting van de gemeente Waalwijk wilde ik zoveel mogelijk jongeren vanaf 11 jaar be-
reiken. Dan moet je natuurlijk ook een bijeenkomst organiseren bij jongerencentrum Tavenu. Die keuze was dan ook snel 
gemaakt.
De vrijwilligers en jongerenwerkers van Tavenu ontvingen 
ons warm, hielpen met het klaarzetten van alle spullen en 
verzorgden heerlijke soep en broodjes. Tijdens de bijeen-
komst voorzagen zij de deelnemers van koffie en thee, zodat 
iedereen ontspannen kon blijven zitten en zich kon richten op 
het gesprek aan tafel. De samenwerking hebben wij als zeer 
prettig ervaren.
De Burgerbegroting bestaat uit vijf rondes. In ronde 1 kozen inwoners hun vijf favoriete thema’s: een belangrijke eerste 
stap, want deze thema’s bepalen waar later ideeën voor kunnen worden ingediend. Met een leuke werkvorm gingen deel-
nemers in gesprek en selecteerden gezamenlijk de thema’s die richting geven aan de Burgerbegroting 2025. Nooit eerder 
hadden inwoners van onze gemeente zoveel invloed en inspraak.

Iedere jongere vanaf 11 jaar uit de gemeente Waalwijk mag meedoen aan de Burgerbegroting, dus ook aan de gesprekken 
in ronde 1, 2 en 4. Tijdens de avond bij Tavenu hadden jongeren net zoveel inspraak als andere deelnemers. We hebben 
ze actief aangesproken en meerdere jongeren namen deel aan het gesprek aan tafel. Ook de medewerkers van Tavenu 
moedigden hen aan. Eén van de jongerenwerkers, zelf ook inwoner van Waalwijk, deed zelfs als deelnemer mee. Hij gaf 
daarmee het goede voorbeeld en deelde open zijn eigen wensen en ideeën.

“De samenwerking hebben wij 
als zeer prettig ervaren”
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De inzet van de jongeren was fantastisch. Ze dachten actief mee en we konden alles aan hen vragen. Niet alleen wij als 
organisatie waardeerden hun bijdrage, ook de andere deelnemers aan tafel. De gesprekken werden rijker door het verschil 
in leeftijd. Iedereen luisterde naar elkaar, en meerdere keren werd gezegd hoe waardevol het was dat ook het perspectief 
van jongeren werd gehoord. En wat bleek? Jong en oud bleken vaak verrassend veel overeenkomsten te hebben.
We willen in de volgende rondes nog meer jongeren bereiken. Dat vraagt om duidelijke communicatie over wat de Burger-
begroting inhoudt en om jongeren actief op te zoeken. De hulp van Tavenu daarbij is heel waardevol.”
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Larry van Ommen (LO-docent Dr. Mollercollege)
“Mijn naam is Larry van Ommen en ik werk als LO-docent 
op het Dr. Mollercollege. In mijn functie werk ik op verschil-
lende manieren samen met Tavenu. Een van de belangrijk-
ste samenwerkingen is het OMO Langstraat VO-voetbal-
toernooi, waar Tavenu een rol in speelt. Daarnaast zijn ze 
betrokken bij de groep 8+-activiteiten, waarin ze jongeren 
ondersteunen.
Ik vind Tavenu ontzettend belangrijk voor jongeren, omdat 
zij er zijn voor leerlingen die dreigen uit te vallen. Jongeren 
kunnen er altijd terecht, en Tavenu heeft veel contact met 
onze leerlingen. Ze zijn zelfs op school aanwezig, wat de 
drempel verlaagt om hulp te zoeken. 

“Jongeren kunnen er altijd terecht. 
Het is een fijne en laagdrempelige plek 

waar ze zich op hun gemak voelen.”

Op de foto: links jongerenwerker Tavenu Roberto de Graaff, 
midden wethouder Timon Klerx, rechts Larry van Ommen
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Daarnaast zijn de schoolfeesten die zij organiseren geweldig. Ik heb daar zelf ook nog schoolfeesten gedraaid en het is 
echt een toplocatie.
Wat Tavenu anders maakt dan andere plekken, is dat jongeren er een veilige ruimte hebben om samen te komen en deel 
te nemen aan activiteiten. Het is een fijne en laagdrempelige plek waar ze zich op hun gemak voelen.
Als ik aan iemand zou moeten uitleggen waarom Tavenu zo belangrijk is, zou ik zeggen: Tavenu is een organisatie door en 
voor jongeren in de gemeente Waalwijk. Ze besteden veel aandacht aan jongeren en bieden een ontmoetingsplek waar 
iedereen welkom is. Ze vangen ook jongeren op die het moeilijk hebben op school en organiseren allerlei activiteiten en 
evenementen in de regio. Ze doen fantastisch werk en zorgen ervoor dat jongeren zich veilig voelen.
Als verbeterpunt zou ik zeggen dat ze nog meer sportactiviteiten kunnen organiseren, zodat jongeren nog meer in bewe-
ging komen. We hebben het al eens gehad over een padelevent, omdat dat nu zo populair is. Ook zou Tavenu kunnen kijken 
naar de Olympic Moves, een landelijk sporttoernooi voor het voortgezet onderwijs. Hoe mooi zou het zijn als we zoiets ook 
in Waalwijk kunnen realiseren? Jongeren zouden dan de kans krijgen om hun talenten te laten zien en misschien zelfs uit 
te komen voor de gemeente bij de landelijke finale in Amsterdam!
Het is belangrijk dat Tavenu zichtbaar en betrokken blijft bij jongeren. Ze moeten blijven zorgen voor een veilige en toe-
gankelijke plek waar jongeren graag komen en meer game- en beweegevents organiseren.”
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Stefanie Swaving (docent Walewyc MAVO)
“Mijn naam is Stefanie Swaving en ik werk als docent op 
de Walewyc MAVO. Ik geef de vakken beeldend tekenen, 
beeldende vorming, CKV en levensbeschouwing.
Hoe ik precies bij Tavenu terecht ben gekomen, weet ik 
eigenlijk niet meer. Er zijn periodes geweest waarin we 
regelmatig gebruikmaakten van de mogelijkheden die 
Tavenu biedt, maar ook jaren waarin het contact wat ver-
waterde.
Als we contact hebben, verloopt dat altijd prima. Dankzij 
mail en app kunnen we snel en effectief communiceren, 
wat erg fijn is omdat er eigenlijk altijd tijdsdruk is.
Voor onze leerlingen is Tavenu vooral bekend als ‘de lo-
catie’. Ik denk dat Tavenu veel meer voor hen zou kunnen 
betekenen, maar de vraag is of zij wel goed op de hoogte 
zijn van alle mogelijkheden die Tavenu biedt.

“Wat ik belangrijk vind aan Tavenu, 
is dat het een fysieke ontmoetingsplek 

biedt voor jongeren.”
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Wat ik belangrijk vind aan Tavenu, is dat het een fysieke ontmoetingsplek biedt voor jongeren. Tegenwoordig maken jon-
geren steeds vaker wereldwijd verbinding via online platforms. Natuurlijk hoort dat er ook bij; het is niet meer weg te 
denken. Toch geloof ik dat elkaar fysiek ontmoeten en samen activiteiten ondernemen van grote meerwaarde is voor hun 
ontwikkeling.
De ruimtes van Tavenu zijn uitnodigend en er worden zowel binnen- als buitenactiviteiten georganiseerd die goed aan-
sluiten bij de interesses van jongeren.
Complimenten aan Tavenu voor wat er al is! Ik vraag me wel af of er draaiboeken zijn voor projectdagen of andere activi-
teiten die ons als school kunnen inspireren. Tavenu weet goed wat mogelijk en onmogelijk is, maar voor ons is dat soms 
lastig in te schatten. Welke workshops kunnen jullie aanbieden? Welke scholen zouden kunnen samenwerken?
Tavenu: ga vooral zo door en blijf goed afstemmen met scholen over wat er mogelijk is.”
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Anne-Mieke Lamers (Voedselbank)
“Mijn naam is Anne-Mieke Lamers en ik ben coördinator vrijwilligers, PR en vicevoorzitter van Voedselbank Waalwijk ‘De 
Rijglaars’. Wij werken samen met Tavenu binnen de coalitie Waalwijk Kansrijk, waarin we ons inzetten voor mensen die in 
armoede leven of hulp nodig hebben. Tavenu ondersteunt onze Voedselbank daarbij op verschillende manieren.
De belangrijkste voordelen van de samenwerking met Tavenu zijn dat de jeugd met mooie ideeën komt en deze ook weet 
om te zetten in concrete mogelijkheden. Een uitdaging in de samenwerking is hoe we jongeren zo goed mogelijk kunnen 
laten inzien hoe belangrijk het werk is dat zij voor ons doen.
De communicatie tussen de Voedselbank en Tavenu verloopt via Waalwijk Kansrijk en via directe communicatie tussen de 
contactpersonen. Er zijn duidelijke communicatiekanalen. Ik zou niets willen veranderen aan de huidige samenwerking, 

omdat deze goed verloopt. De relatie tussen de Voedselbank en Tavenu is 
gebaseerd op vertrouwen en wederzijds respect, en ik zou deze omschrij-
ven als uitstekend.
Een recent voorbeeld van een succesvolle samenwerking is een initiatief 
van studenten Social Work via Route Tavenu. Zij hebben een volledig ver-
zorgd avondje met diner georganiseerd voor onze cliënten.
Tavenu is belangrijk voor jongeren, omdat het bijdraagt aan samenwer-
king, het bespreekbaar maken van maatschappelijke vraagstukken en het 
creëren van bewustwording. Tavenu staat voor mij voor supergoede sa-
menwerking met veel mogelijkheden, en een fijne sfeer en cultuur!”

“De belangrijkste voordelen van de samenwerking met Tavenu zijn dat de jeugd 
met mooie ideeën komt en deze ook weet om te zetten in concrete mogelijkheden.”
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Kirsten Verbeek (Willem van Oranje College in Waalwijk)
“Mijn naam is Kirsten Verbeek en ik ben docent wiskunde op het Willem van Oranje College in Waalwijk. We hebben inmid-
dels twee keer het schoolfeest voor alle tweedejaars leerlingen bij Tavenu gevierd, en dat bevalt ons heel goed.
We kiezen bewust voor Tavenu, omdat het voor de leerlingen fijn is om een feest te hebben op een plek buiten school. De 
locatie is perfect: er is een mooie feestzaal, een rustige ruimte waar leerlingen (bord)spelletjes kunnen doen, en alles is 
goed geregeld. Het personeel is vriendelijk, denkt mee en neemt veel werk uit handen. Ze zorgen voor de aankleding van 
de zaal, een dj die goed aansluit bij de muzieksmaak van de leerlingen, en regelen ook het opruimen achteraf. Dat maakt 
het voor ons als school erg prettig samenwerken.

Tavenu is belangrijk voor jongeren omdat het een plek is waar veel verschillende activiteiten worden georganiseerd. De 
medewerkers weten goed hoe ze met allerlei jongeren om moeten gaan. Mocht er tijdens een feest iets gebeuren, dan 
weten ze precies hoe ze moeten reageren,  dat geeft een gerust gevoel.
Wij hebben vooral contact met Roberto de Graaff en Fatima Marbouh. De communicatie verloopt altijd soepel, zowel via 
mail en telefoon als in persoonlijke gesprekken. Omdat er ook mensen van Tavenu bij ons op school rondlopen, is het 
makkelijk om tussendoor even iets af te stemmen of snel een vraag te stellen.

“De medewerkers weten goed hoe ze met allerlei jongeren 
om moeten gaan. Mocht er tijdens een feest iets gebeuren, 

dan weten ze precies hoe ze moeten 
reageren,  dat geeft een gerust gevoel.”
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Tijdens het feest hebben we er bewust voor gekozen om het zonder mobieltjes te doen. Op school zijn telefoons tijdens 
de lessen al niet toegestaan, dus het was logisch om die regel ook door te trekken naar het feest. Het idee is dat leerlingen 
dan meer met elkaar praten, lachen en echt aanwezig zijn in het moment.
De leerlingen reageerden daar goed op. De meesten nemen hun telefoon niet eens mee. Je merkt ook echt verschil: zon-
der telefoons zijn ze veel losser en socialer. Ze hoeven niet bang te zijn dat iemand foto’s of filmpjes maakt, en daardoor 
durven ze meer zichzelf te zijn. Je ziet ze dansen, lachen en gewoon plezier maken met elkaar.
We zouden in de toekomst zeker weer voor een mobielloos feest kiezen. De ervaring is heel positief, voor zowel leerlingen 
als docenten. Het zorgt voor meer echte interactie en een leuke sfeer.
De avond zelf heb ik ook als heel positief ervaren. Er kwamen iets minder leerlingen dan verwacht, maar degenen die er 
waren, hebben zichtbaar genoten. De samenwerking met Tavenu verliep opnieuw supergoed, zowel in de voorbereiding 
als tijdens het feest.”



Aukje Nieuwenhuijze (dansdocent ckv en projectdagen)
“Mijn naam is Aukje en ik ben dansdocent, regisseur en choreografe. Ik ben werkzaam bij mijn eigen dansstudio: Double 
You Dance in Waalwijk.
Via mijn dansstudio werk ik al jaren samen met Tavenu. Wij verzorgen daar dansworkshops voor heel veel leerlingen van 
middelbare scholen uit de regio. Deze samenwerking loopt al sinds 2017, dus inmiddels al heel wat jaren!
Wat ik zo mooi vind aan onze samenwerking, is dat het eigenlijk altijd soepel verloopt. We weten wat we aan elkaar heb-
ben. Het is telkens weer bijzonder om te zien hoe leerlingen soms wat onwennig of zelfs met wat schaamte binnenkomen, 
maar dan aan het eind van de workshop vol enthousiasme de hele dans beheersen. Regelmatig krijg ik dan de vraag of ze 
het nog een paar keer mogen doen, gewoon omdat ze het zó leuk vonden. Op dat soort momenten loop ik echt met een 
voldaan gevoel de deur uit bij Tavenu.
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Wat betreft de werkwijze van het personeel: die is echt top. Er is altijd duidelijke, fijne communicatie. Je merkt aan alles dat 
ze er voor jongeren zijn. Ze denken mee, schakelen snel en zodra ik binnenkom op een workshopdag is alles al geregeld 
en staat het klaar. Ze komen zelfs nog even kijken of alles goed gaat; dat geeft echt het gevoel dat je het samen doet.
Volgens mij is Tavenu ontzettend belangrijk voor jongeren. Het is een plek waar je gewoon jezelf mag en kunt zijn. Jonge-
ren kunnen zich er ontwikkelen, chillen, ontdekken wie ze zijn, en dat allemaal in een veilige omgeving. Beter dan ergens 
doelloos rondhangen op straat.

Wat Tavenu onderscheidt van andere plekken, is moeilijk precies te vangen, maar het is voelbaar. Ik kwam er zelf vroeger 
al tijdens schoolfeesten. En als ik er nu kom, voel ik nog steeds dezelfde energie: jong zijn, ambitie, ontwikkeling, vrijheid. 
Het voelt vertrouwd, bijna alsof er in de kern niets is veranderd, en misschien is dat wel precies wat het zo veilig en bij-
zonder maakt.
Het gebouw is mooi, de ruimtes zijn prettig, het personeel is behulpzaam en de sfeer is goed. Je kunt er zoveel mee, voor 
zoveel verschillende activiteiten en eindeloze mogelijkheden.
Tot slot wil ik zeggen: ik hoop dat nog veel mensen gebruik mogen maken van Tavenu. Ga er eens langs, loop naar binnen 
en ontdek zelf wat voor bijzondere plek het is.”

“Ik hoop dat nog veel mensen gebruik mogen maken 
van Tavenu. Ga er eens langs, loop naar binnen en 

ontdek zelf wat voor bijzondere plek het is.”



Agnes van Eeten (programmamaker 
bibliotheek en coördinator Taalhuis)
“Mijn naam is Agnes van Eeten en ik werk als 
programmamaker, taalhuiscoördinator en 
informatiemedewerker bij Bibliotheek Mid-
den-Brabant. In mijn werk heb ik het voor-
recht om samen te mogen werken met diver-
se maatschappelijke organisaties, waaronder 
Tavenu.
De samenwerking met Tavenu verloopt op 
verschillende manieren. We trekken samen 
op bij het organiseren van activiteiten, nemen 
deel aan gezamenlijke netwerkevenementen 
en werkgroepen, en werken via het Taalhuis 
samen aan bewustwording rondom laagge-
letterdheid. Die samenwerking is overigens 
niet door mij gestart; mijn voorgangster is 
destijds met Tavenu in contact gekomen. Na 
haar vertrek heb ik het met veel enthousias-
me overgenomen. Eén van mijn eerste con-
crete samenwerkingen met Tavenu was het 
geven van een gastles over laaggeletterd-
heid en het Taalhuis voor studenten op loca-
tie van het Koning Willem I College (KW1C).
Tot nu toe verloopt de samenwerking altijd 
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gemoedelijk. Ik heb contact met verschillende medewerkers van Tavenu en dat verloopt telkens prima. Wat ik sterk vind 
aan onze samenwerking, is dat we een gedeelde drive hebben om ons in te zetten voor jongeren, ieder vanuit onze eigen 
expertise. Daarbij helpt het ook enorm dat de lijnen kort zijn. Dat maakt het schakelen gemakkelijk en zorgt voor een 
prettige samenwerking.

We streven in onze samenwerking zeker naar een wederzijdse win-winsituatie. Er is ruimte voor evaluatie en reflectie, en 
ik vind het belangrijk dat beide partijen er beter van worden. Samen kijken we steeds hoe we nog effectiever kunnen zijn.
Als Tavenu mij en anderen nog beter zou willen ondersteunen in deze samenwerking, dan zou ik vooral meer zichtbaar-
heid naar buiten toe aanbevelen. Jullie doen belangrijk werk, en het is waardevol als dat ook breder gezien wordt. Ook 
denk ik dat er kansen liggen in het actief benutten van het netwerk, bijvoorbeeld door externe verbindingen te leggen en 
gezamenlijk te kijken naar mogelijkheden om jongeren beter te bereiken. Andere samenwerkingspartners, ikzelf inbegre-
pen, kunnen daar soms wel ondersteuning of advies bij gebruiken.
Wat Tavenu volgens mij belangrijk maakt voor jongeren, is dat het een toegankelijke en laagdrempelige plek is waar zij 
zich welkom en thuis mogen voelen. In een gemeente waar niet veel organisaties zich specifiek op jongeren richten, is 
Tavenu echt een onmisbare schakel. Wat deze plek daarnaast bijzonder maakt, is de veelzijdigheid: er zijn veel moge-
lijkheden onder één dak, wat betekent dat Tavenu niet alleen faciliteert, maar ook écht actief samenwerkt met anderen.”

“In een gemeente waar niet veel 
organisaties zich specifiek op jongeren 

richten, is Tavenu echt een onmisbare schakel.”
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Chantal van Esch (Buurtbewoner Baardwijk)
“Mijn naam is Chantal van Esch en ik woon in de wijk Baardwijk/De Hoef, tegenover Balade. Voor mijn huis ligt een groot 
grasveld, speciaal ingericht om te spelen en te recreëren. Vooral kinderen en basisschoolleerlingen maken er veel gebruik, 
en meestal vind ik het erg leuk om te zien dat het veld zo actief wordt benut.
Toch liep het op een bepaald moment mis. Er waren zo’n twintig kinderen tegelijk aanwezig. Ze maakten veel lawaai, gil-
den en riepen, en het spel sloeg om in vechten. Toen ik erlangs liep en hen aansprak, werd ik ingesloten en omringd door 
de groep. Dat maakte veel indruk op mij, waarna ik besloot een FIXI-melding te maken. Vanuit de gemeente kreeg ik het 
advies om contact op te nemen met de jongerenwerkers van Tavenu.
Mijn melding werd positief en serieus opgepakt. Aanvankelijk had ik gebeld, maar toen er niet werd opgenomen, stuurde ik 
een appje. Vrij snel kreeg ik een terugbelletje. Tijdens dat gesprek stelden de jongerenwerkers vragen om een goed beeld 
van de situatie te krijgen en vertelden ze welke stappen ze zouden ondernemen. Hoewel ik hen niet zelf heb gezien, zijn 
ze daadwerkelijk gekomen om te kijken en hebben ze de jongeren aangesproken. Daarna kreeg ik een duidelijke terugkop-
peling over wat er was gedaan. Dat voelde erg prettig: mijn melding werd serieus genomen, er was snelle opvolging en er 
werd benadrukt dat het belangrijk is dat buurtbewoners zulke meldingen maken. Zo voelde ik me gehoord en wist ik dat 
ik geen ‘lastige’ buur was.
De aanpak heeft volgens mij zeker effect gehad. Het samenkomen van grote groepen kinderen op het grasveld is sinds-
dien niet meer in zulke aantallen voorgekomen, wat veel rust en veiligheid in de buurt geeft.
Een tweede situatie speelde zich af bij de oversteekplaats voor ons huis. Een groep kinderen stond bij het zebrapad te 
gillen en te doen alsof ze overstaken. Dat was gevaarlijk voor henzelf en storend voor het verkeer en de buurt. Mijn 
buurvrouw had hen eerder al aangesproken, maar zonder resultaat. Toen het weer gebeurde, besloot ik er ook iets van 
te zeggen. Helaas reageerden de kinderen met een grote mond en weinig respect. Pas toen ik aangaf dat ik de politie zou 
bellen, dropen ze af.
Ook hier kwam een jongerenwerker van Tavenu polshoogte nemen. Ik kreeg wederom een nette terugkoppeling en er 
werd zelfs gevraagd of ik wist waar de kinderen nog te vinden waren. Dankzij hun inzet zijn de kinderen daarna niet meer 
bij de oversteekplaats gezien. Dat maakte een groot verschil voor de veiligheid én de rust in de wijk.
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Voorheen wist ik eigenlijk niet wat het jonge-
renwerk van Tavenu precies deed. Pas door 
de meldingen en het advies van de gemeen-
te kwam ik erachter dat zij ingezet kunnen 
worden bij dit soort situaties. Inmiddels heb 
ik telefonisch contact gehad met een tweetal 
jongerenwerkers. Het lijkt me waardevol om 
ook eens persoonlijk met hen in gesprek te 
gaan, om te ontdekken hoe we samen kun-
nen bijdragen aan een fijne wijk.
Ik ben ervan overtuigd dat jongerenwerk echt 
verschil kan maken. De korte lijntjes en snel-
le reacties maken het laagdrempelig en ef-
fectief. Bovendien spreken jongerenwerkers 
vaak dezelfde taal als de kinderen, waardoor 
zij beter aansluiting vinden dan bijvoorbeeld 
de politie. Juist dat maakt hun werk belangrijk 
en onmisbaar voor de leefbaarheid en veilig-
heid in de buurt.”

“Ik voelde me gehoord en geen ‘lastige’ buur.”
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Suffe Info

De Gemeente Waalwijk en Stichting Jongerenwerk Tavenu (Tavenu) hebben in de prestatieovereenkomst 2025 afspraken 
vastgelegd over de bijdrage van Tavenu aan de doelstellingen uit het beleidsplan Jong in Waalwijk en de koers Samen 
Redzaam. Tavenu geeft hier invulling aan met diverse werkvormen en methodieken, afgestemd op de behoeften en doelen 
van jongeren. Daarnaast zijn de eerste stappen gezet richting impactgericht subsidiëren. Dat betekent dat we niet alleen 
kijken naar wat we doen, maar vooral naar wat het oplevert voor Waalwijkse jongeren.

Het jongerenwerk van Tavenu is maatwerk: jongerenwerkers stemmen steeds af op de jongere, de groep en de situatie en 
maken professionele afwegingen over nabijheid, timing, activatie en eventuele doorverwijzing. Het belangrijkste aspect in 
de werkwijze van Tavenu is de relationele benadering en vraaggericht werken op basis van vertrouwen geven en krijgen. 
Jongerenwerkers zijn zichtbaar en benaderbaar, sluiten aan bij wat jongeren zelf inbrengen en bouwen aan een relatie 
waarin jongeren zich veilig voelen om te laten merken wat er speelt. Vanuit die basis ontstaat ruimte voor de doelstellingen 
van het jongerenwerk.

Daarnaast zet het jongerenwerk integraal methodische instrumenten in, zoals cyclisch werken (signaleren, doelen ver-
helderen, interveniëren en evalueren), verschillende werkvormen van het jongerenwerk (inloop, activiteiten, enz.) en het 
structureel ophalen en bespreken van ervaringen. De impact hiervan is verduidelijkt aan de hand van de verhalen van 
belanghebbenden zelf, zoals hiervoor te lezen valt.
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Missie en visie
Tavenu staat letterlijk en fi guurlijk voor: Ter Aangename Verpozing en Nuttige Uren. Dit houdt in dat we jongeren van 
12 t/m 26 jaar ondersteunen bij het volwassen worden in onze maatschappij, vanuit vertrouwen en in verbinding met hun 
netwerk, en aansluitend bij hun behoeften, leefwereld en sociale omgeving bij het volwassen worden in onze maatschappij. 
De nadruk ligt op wat jongeren kunnen in plaats van op wat er fout gaat, met een focus op belangenbehartiging van 
jongeren in kwetsbare posities.
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Jongeren staan centraal voor Tavenu. Vertrouwen is de kernwaarde om het jongerenwerk in te borgen. De leef- en denk-
wereld van jongeren is altijd het vertrekpunt. Jongerenwerk opereert in de vrije ruimte van jongeren en zij kiezen zelf 
wanneer zij gebruikmaken van deze basisvoorziening. Dit is een verschil met bijvoorbeeld onderwijs en/ of hulpverlening 
met een (meer) verplicht karakter.

Doelgroep
Het jongerenwerk van Tavenu richt zich op jongeren van 12 t/m 26 jaar, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen de 
groepen van 12 t/m 15 jaar en 16 t/m 26 jaar vanwege hun verschillende ontwikkelingsfasen.

Doelen
Tavenu werkt vraaggericht en present en richt zich op het versterken van de sociale veerkracht van jongeren en gemeen-
schappen en draagt bij aan de volgende maatschappelijke doelen zoals opgesteld door de Gemeente Waalwijk:

1. �Versterken van de sociale veerkracht van Waalwijkers en gemeenschappen.
   Sociale veerkracht is het vermogen van mensen en gemeenschappen om met veranderingen om te gaan en toegang   
   te krijgen tot de benodigde hulpbronnen. Dit omvat zowel de zelfredzaamheid van individuen als de toegankelijkheid van   
   voorzieningen zoals sociale netwerken, inkomen, onderwijs, werk en woonkwaliteit.
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2. �Preventieve ondersteuning en zorg op maat.
   �Door een integrale, preventieve benadering binnen het sociale domein wordt problematiek tijdig gesignaleerd en aange-

pakt. Dit zorgt ervoor dat inwoners passende ondersteuning krijgen voordat problemen escaleren, en dat noodzakelijke 
zorg sneller beschikbaar is.

Tavenu richt zich op de versterking van de sociale basis in de Gemeente Waalwijk. Tavenu draagt met de inzet bij aan de 
aanpak die in het implementatieplan Samen Redzaam is opgenomen. 
Het gaat om een bijdrage aan de volgende activiteiten:

1. Gemeenschaps- en netwerkversterking in buurten en wijken door middel van:
   • Community building en organizing;
   • �Structurele activiteiten gericht op deelname, ontmoeting en netwerkversterking binnen sport, cultuur, wonen en 
     vrijetijdsbesteding voor jong en oud;
   • Jongerenparticipatie.

2. Opzetten van een structurele ondersteuningsstructuur voor en door inwoners en professionals, waaronder:
   • Stimuleren en faciliteren van buurtnetwerken;
   • Inrichten van inloopvoorzieningen en ontmoetingsplekken voor alle inwoners;
   • Inrichten van wijkteams.
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Daarnaast raken de werkzaamheden van Tavenu verschillende andere beleidsvelden, zoals vrijwillige inzet, mantel-
zorg, de Lokale Educatieve Agenda, cultuur, Waalwijk Taalrijk, Wmo, Jong in Waalwijk, Ontmoeten doe je samen en
 inburgering.

Bijdrage van Tavenu aan jongeren en de samenleving
Tavenu ondersteunt jongeren in hun ontwikkeling en maatschappelijke participatie via de volgende doelen:
   • Stimuleren van positieve vrijetijdsbesteding;
   • Creëren van ontmoetingsmogelijkheden;
   • Talentontwikkeling;
   • Ondersteuning bij het aangaan van sociale verbindingen en opbouwen van een netwerk;
   • Begeleiding bij persoonlijke en sociale uitdagingen;
   • Bevordering van maatschappelijke betrokkenheid;
   • Ondersteuning bij het vinden van toekomstperspectief.

De doelen worden bereikt door middel van relatie- en vraaggericht werken en de inzet van diverse werkvormen en 
methodieken. Dit jaarverslag geeft inzicht in de impact volgens jongeren en andere belanghebbenden die Tavenu heeft 
gemaakt met de beschikbaar gestelde subsidie. De activiteiten die Tavenu daarvoor heeft ingezet, omvatten onder andere 
inlopen, activiteiten, ambulant jongerenwerk, groepswerk, individuele ondersteuning, training en scholing en de Werk-
plaats. De keuze voor de inzet is afhankelijk van de behoefte en doelstelling bij een (groep) jongere(n). 
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Tevredenheidsonderzoek 2025    

Jongeren  

Wat is je leeftijd?

 Jonger dan 12 jaar

 12 t/m 15 jaar

 16 t/m 26 jaar

 Ouder dan 26 jaar

6%
17%

77%
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Wat is je geslacht?

 Meisje

 Jongen

 X

2%
42%

56%

 

Sinds wanneer kom je 
(ongeveer) bij Tavenu?

 Minder dan een half jaar

 Half jaar tot een jaar

 1 jaar tot 2 jaar

 Langer dan 2 jaar

47%

23%

17%

 

13%

Wat is je geslacht?

 Meisje

 Jongen

 X

2%
42%

56%

 

Sinds wanneer kom je 
(ongeveer) bij Tavenu?

 Minder dan een half jaar

 Half jaar tot een jaar

 1 jaar tot 2 jaar

 Langer dan 2 jaar

47%

23%

17%

 

13%
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Hoe ben je in aanraking gekomen 
met Tavenu?

 Vrienden

 Hang/chillplek

 Online

 School

 Activiteiten

 Ouders

 Anders

 

0 5 10 15 20 25

•  Ik vind dat Tavenu voldoende activiteiten 
   organiseert voor jongeren

•  De activiteiten de Tavenu 
   organiseert zijn leuk

•  Ik vind de sfeer bij Tavenu goed

•  Ik kan altijd een jongerenwerker 
   bereiken als ik iemand nodig heb

•  De jongerenwerkers maken 
   genoeg tijd voor mij

•  Ik voel mezelf gehoord door de 
   jongerenwerker die ik spreek

Hoe eens bij jij het met onderstaande stellingen?

 Helemaal niet mee eens       Niet mee eens       Mee eens       Helemaal mee eens

0%100% 100%



DA
A

RO
M

 T
AV

EN
U.

..

95

Gemiddeld rapportcijfer 8

Wat gaat goed
Uit het tevredenheidsonderzoek komt een positief en consistent beeld naar voren. Jongeren ervaren Tavenu als een veilige, 
vertrouwde en laagdrempelige plek waar zij zichzelf kunnen zijn. De sfeer wordt vaak benoemd als gezellig en “chill”, met 
ruimte om vrienden te ontmoeten en je thuis te voelen. Jongerenwerkers worden gezien als vriendelijk, bereikbaar en 
betrokken: jongeren voelen zich gehoord, krijgen individuele aandacht als dat nodig is en ervaren dat er echt wordt mee-
gedacht bij vragen of problemen. Daarnaast waarderen jongeren het aanbod aan activiteiten en de kansen om dingen te 
leren, te sporten, muziek te maken of mee te doen aan events. Voor veel jongeren draagt Tavenu daarmee bij aan positieve 
vrijetijdsbesteding en het voorkomen van rondhangen op straat.

Wat kan beter
De verbeterpunten die jongeren noemen gaan vooral over randvoorwaarden. Een deel van de jongeren ervaart beperkingen 
in toegankelijkheid en openstelling (met name rond sluiting/verbouwing en de frequentie van open zijn in Sprang- Capelle) 
en geeft aan dat het voor nieuwe bezoekers niet altijd vanzelfsprekend voelt om “zomaar” binnen te lopen. Verder worden 
punten genoemd rond huisvesting en comfort, zoals een aantrekkelijkere uitstraling, beter gebruik van de ruimtes, ge-
luidsoverlast tussen ruimtes en binnenklimaat (bijvoorbeeld airco in de studio). Ook vragen jongeren om meer regelmaat 
en variatie in activiteiten en feesten, met aandacht voor verschillende leeftijdsgroepen en stijlen. Tot slot worden enkele 
praktische verbeterpunten genoemd zoals storingen aan automaten en basisvoorzieningen.
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Conclusie
Jongeren voelen zich welkom, gezien en ondersteund, en waarderen de sfeer, de mensen en het aanbod. De ontwikkel-
kansen zitten vooral in het verder versterken van de voorwaarden eromheen: toegankelijkheid en bekendheid vergroten, 
comfort en inrichting verbeteren, programmering verbreden. Daarmee kan Tavenu de bestaande kwaliteit behouden en 
voor een bredere groep jongeren nog vanzelfsprekender worden als plek om te ontmoeten, te groeien en mee te doen.
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Wat is de leeftijd van uw kind?

 Jonger dan 12 jaar

 12 t/m 15 jaar

 16 t/m 26 jaar

 Ouder dan 26 jaar

11%

56%

33%

Sinds wanneer komt uw kind
(ongeveer) bij Tavenu?

 Minder dan een half jaar

 Half jaar tot een jaar

 1 jaar ot 2 jaar

 Langer dan 2 jaar

33%

44%

22%

 

Ouders

Wat is de leeftijd van uw kind?

 Jonger dan 12 jaar

 12 t/m 15 jaar

 16 t/m 26 jaar

 Ouder dan 26 jaar

11%

56%

33%

Sinds wanneer komt uw kind
(ongeveer) bij Tavenu?

 Minder dan een half jaar

 Half jaar tot een jaar

 1 jaar ot 2 jaar

 Langer dan 2 jaar

33%

44%

22%
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•  Ik vind dat Tavenu voldoende activiteiten 
   organiseert voor jongeren

•  De activiteiten de Tavenu 
   organiseert sluiten aan bij jongeren

•  Ik vind dat de activiteiten goed 
   georganiseerd zijn

•  Ik vind de sfeer goed bij Tavenu

•  Ik kan altijd een medewerker bereiken 
   als ik iemand nodig heb

•  De medewerkers hebben 
   genoeg tijd voor mij

•  Ik voel mezelf gehoord als ik een 
   medewerker spreek

•  Mijn kind wordt gehoord door de 
   medewerkers 

Hoe eens bent u het met onderstaande stellingen?

 Helemaal niet mee eens       Niet mee eens       Mee eens       Helemaal mee eens

0%100% 100%
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Gemiddeld rapportcijfer 8

Wat gaat goed
Ouders beschrijven Tavenu vooral als een veilige, laagdrempelige plek waar kinderen en jongeren zichzelf kunnen zijn. 
Meerdere ouders geven aan dat hun kind zich gezien en gehoord voelt, en dat medewerkers echt beschikbaar zijn voor de 
jeugd: er is altijd iemand om mee te praten en er wordt “geleefd” met kinderen. Ouders waarderen daarnaast de manier 
waarop jongerenwerkers met jongeren omgaan: met aandacht, maatwerk en oog voor talenten, waardoor jongeren in 
hun kracht worden gezet. Ook noemen ouders de begeleiding als goed en ervaren zij Tavenu als een centrum dat goed 
georganiseerd is, met veel kennis en aandacht voor tieners en jongeren. Wanneer er activiteiten zijn, wordt genoemd dat 
dit goed geregeld is.

Wat kan beter
De meeste ouders geven aan geen verbeterpunten te zien of noemen expliciet dat zij tevreden zijn. De punten die wel 
worden genoemd, hebben vooral betrekking op afstemming, capaciteit en veiligheid. Zo geven enkele ouders aan dat de 
communicatie duidelijker kan, met name over wat ouders, jongeren en Tavenu van elkaar mogen verwachten. 

Daarnaast wordt door een aantal ouders benoemd dat de personele bezetting soms als beperkt wordt ervaren. 
Er is behoefte aan meer aanwezigheid van jongerenwerkers en in sommige gevallen aan extra personeel, om voldoende 
begeleiding en toezicht te kunnen bieden. 
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Conclusie
Ouders waarderen Tavenu vooral als een veilige, laagdrempelige plek waar jongeren gezien en gehoord worden, zichzelf 
kunnen zijn en kunnen terugvallen op betrokken professionals. De verbeterpunten die genoemd worden zitten niet in de 
intentie of basishouding, maar in de randvoorwaarden: heldere communicatie en verwachtingen richting ouders, vol-
doende personele aanwezigheid. Door deze punten te versterken kan Tavenu de bestaande kwaliteit beter borgen en de 
samenwerking rondom jongeren verder versterken.
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Samenwerkingspartners

Sinds wanneer werkt u
(ongeveer) samen met Tavenu?

 Minder dan een half jaar

 Half jaar tot 1 jaar

 1 jaar tot 2 jaar

 2 jaar tot 5 jaar

 Langer dan 5jaar

25%

75%
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Gemiddeld rapportcijfer 8

Wat gaat goed
Samenwerkingspartners zijn uitgesproken positief over de manier waarop Tavenu samenwerkt. Zij noemen de mede-
werkers behulpzaam en betrokken, met de juiste intenties, en waarderen vooral de flexibiliteit en collegialiteit. 
Partners geven aan dat Tavenu meedenkt, luistert en meebeweegt met wat er nodig is, waardoor samenwerking soepel 
en praktisch uitvoerbaar wordt. Ook komt duidelijk naar voren dat Tavenu jongeren bereikt die voor partners soms lastiger 
te bereiken zijn. Daardoor kunnen partners via Tavenu meer jongeren laten kennismaken met aanbod zoals theater en 
andere activiteiten. Tot slot wordt Tavenu door partners omschreven als een actieve, sterke voorziening: een fijne en toe-
gankelijke plek waar jongeren altijd kunnen binnenlopen en zichzelf kunnen zijn.

Wat kan beter
De aandachtspunten die partners noemen zitten vooral in de afstemming rondom samenwerking. Enkele partners geven 
aan dat communicatie soms meer helderheid kan geven: reacties laten af en toe wat langer op zich wachten, bereikbaar-
heid is niet altijd optimaal en afspraken worden soms pas later concreet vastgelegd. Daarbij wordt ook expliciet benoemd 
dat dit vooral samenhangt met tijd en capaciteit, en niet met onwil.

Daarnaast zien partners kansen om in sommige situaties iets proactieve vooruit te communiceren, bijvoorbeeld bij 
wijzigingen in bezetting of planning, zodat iedereen tijdig kan aanhaken en mee kan bewegen.
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Tot slot wordt genoemd dat er ruimte is om nog zichtbaarder te maken wat Tavenu doet en welke impact dat heeft, 
richting netwerk en omgeving. 

Conclusie
Samenwerkingspartners zijn overwegend zeer positief over Tavenu: zij ervaren betrokken, flexibele en collegiale 
medewerkers die meedenken, meebewegen en jongeren bereiken die anders soms buiten beeld blijven. De belangrijkste 
ontwikkelkansen zitten in het verder versterken van de samenwerking aan de “achterkant”: heldere en tijdige 
communicatie, sneller vastleggen van afspraken en waar mogelijk proactieve vooruitkijken bij wijzigingen in planning of 
bezetting. Als Tavenu daarnaast de eigen inzet en resultaten nog zichtbaarder maakt richting netwerk en omgeving, 
kan de bestaande waardering zich vertalen in nog sterkere samenwerking en meer gezamenlijk bereik.
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Tot slot

In dit jaaroverzicht 2025 las u verhalen die laten zien wat jongerenwerk in de praktijk betekent. Verhalen van jongeren die 
hun talent ontdekten, die ervaarden hoe belangrijk het is dat er iemand naast je staat in een kwetsbare fase van je leven. 
Van ouders die zagen hoe hun kind weer vertrouwen kreeg. Van samenwerkingspartners die merken dat preventie werkt 
wanneer je dichtbij blijft.
Onze impact en bijdrage aan Waalwijk zitten niet in losse activiteiten of cijfers. Die zitten vooral in relaties. In het 
versterken van sociale veerkracht. In het vroeg signaleren van zorgen en het samen zoeken naar perspectief. 
In het bouwen aan gemeenschappen waarin jongeren niet aan de zijlijn staan, maar meedoen en samen mooie 
herinneringen maken.

Dank aan de gemeente Waalwijk voor het vertrouwen en de samenwerking. Dank aan onze partners, vrijwilligers en 
vooral aan de jongeren zelf. Jullie maken Tavenu tot wat het is.
We kijken met vertrouwen vooruit. De uitdagingen waar jongeren voor staan veranderen, maar onze kern blijft hetzelfde: 
nabij zijn, vertrouwen geven en samen bouwen aan perspectief.

Namens team Tavenu

- Dit jaaroverzicht is mede mogelijk gemaakt door de Rotary en de Lions club Waalwijk - 
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