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STATUTENWIJZIGING  
STICHTING JONGERENWERK TAVENU 

 
zaaknummer: 20261195  
 
 
Heden, elf mei tweeduizend zesentwintig, verscheen voor mij, mr. Janet Vlemmix-Elting, 
notaris met plaats van vestiging de gemeente Dongen: 
de heer Benjamin Verschoor, geboren te Woudrichem op drie mei negentienhonderd 
vierennegentig, werkzaam ten kantore van mij, notaris, kantoorhoudende te 5103 AA Dongen, 
Bolkensteeg 17a,  
ten deze handelend in zijn hoedanigheid van schriftelijk gevolmachtigde van: 
de heer Henricus Johannes Maria van Ginneken, geboren te Waalwijk op drie mei 
negentienhonderdeenenzestig, ten deze woonplaats kiezende ter kantore van de hierna 
vermelde stichting,  
die bij het verstrekken van de volmacht handelde in zijn hoedanigheid als bestuurder van de 
statutair in Waalwijk gevestigde stichting Stichting Jongerenwerk Tavenu, kantoorhoudende 
te 5142 PA Waalwijk, Taxandriaweg 13, handelsregisternummer 41099612 en als zodanig 
bevoegd gemelde stichting ten deze rechtens te vertegenwoordigen. 
Van voormelde volmacht blijkt uit een onderhandse volmacht welke aan deze akte is gehecht. 
INLEIDING 
De comparant, handelend als gemeld, gaf vooraf te kennen: 
- dat de stichting op vijf en twintig maart negentienhonderd twee en tachtig is opgericht; 
- dat de statuten van de stichting notarieel zijn vastgelegd bij akte op vijf en twintig maart 

negentienhonderd twee en tachtig verleden voor B.J.P. Langenhorst, destijds notaris ter 
standplaats Waalwijk; 

-  dat de statuten van de stichting algeheel zijn gewijzigd bij akte op tien december 
tweeduizend vier en twintig verleden voor mr. Janet Vlemmix-Elting, notaris met als 
plaats van vestiging de gemeente Dongen; 

- dat de statuten van de stichting sedertdien niet zijn gewijzigd;  
-  dat het bestuur van de stichting overeenkomstig de wettelijke- en statutaire voorschriften 

schriftelijke goedkeuring de dato tweeëntwintig april tweeduizend zesentwintig van de 
raad van toezicht heeft verkregen en bevoegd is om de statuten te wijzigen; 

- dat een kopie van de notulen van de betreffende vergadering aan deze akte is 
vastgehecht. 

Ter uitvoering van gemeld besluit verklaard de comparant, handelend als gemeld, de statuten 
van de stichting algeheel te wijzigen, zodat deze met ingang van heden in hun geheel komen te 
luiden als volgt: 
Naam en Zetel 
Artikel 1 
1. De stichting draagt de naam: Stichting Jongerenwerk Tavenu. 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Waalwijk. 
Doel 
Artikel 2 
De stichting heeft ten doel het verrichten van sociaal-cultureel jongerenwerkactiviteiten, om 
vandaaruit te werken aan het ontplooien en uitvoeren van culturele en/of 
ontmoetingsmogelijkheden. 
1. Deze activiteiten sluiten aan bij de leef- en denkwereld van bezoekers met verschillende 
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culturele achtergronden, jongeren van twaalf (12) tot en met zesentwintig (26) jaar, 
teneinde hen te ondersteunen en mogelijkheden te bieden zodat zij zich optimaal 
ontwikkelen, zowel in cognitief, sociaal-emotioneel als fysiek, en hun talenten benutten. 
De doelstelling is gericht op het bevorderen van individuele activering en 
maatschappelijke participatie van jongeren. 

2. Alsmede het organiseren en faciliteren van culturele activiteiten, waaronder begrepen het 
exploiteren en beheren van een jongerencentrum met een concertzaal (700 personen), 
repetitieruimten en overige culturele accommodatie, en het organiseren en faciliteren 
van concerten, podiumkunsten, muziek, theater en andere culturele en creatieve 
activiteiten. 

3. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door het verrichten van alle handelingen 
die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk 
kunnen zijn. 

4. De stichting heeft niet het doel winst te maken. 
Vermogen. 
Artikel 3 
1. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: 
 a. subsidies en andere bijdragen; 
 b. schenkingen, erfstellingen en legaten; 
 c. alle andere verkrijgingen en baten. 
2. De stichting kan erfstellingen slechts aanvaarden onder het voorrecht van 

boedelbeschrijving. 
Bestuur 
Artikel 4 
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit tenminste één bestuurder. 
 Het bestuur wordt in beginsel gevormd door degene die als directeur in dienst is van de 

Stichting. 
 Aangezien het Bestuur uit één lid bestaat, vervult dit lid de functies van voorzitter, 

secretaris en penningmeester. 
2. De bestuurder wordt benoemd, ontslagen en geschorst door de raad van toezicht. In een 

vacature moet zo spoedig mogelijk worden voorzien doch uiterlijk binnen drie (3) 
maanden. 

3. Indien de bestuurder tevens een arbeidsovereenkomst heeft met de stichting wordt hij 
tot bestuurder benoemd voor een periode die gelijk is aan de duur van de 
arbeidsovereenkomst. 

4. De bestuurder is belast met de uitvoering van de algemene leiding van de stichting zoals 
neergelegd in het opgestelde bestuursreglement. 

Bestuur: taak en bevoegdheden 
Artikel 5 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. 
2. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 

vervreemding en bezwaring van registergoederen, mits het besluit wordt genomen met 
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. 

3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de 
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

4. De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in de voorgaande leden zijn 
genoemd aan haar goedkeuring te onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk te 
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worden omschreven en schriftelijk aan de bestuurder te worden medegedeeld en kunnen 
tevens worden vastgelegd in het directiestatuut. 

5. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de 
betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit 
genomen door de raad van toezicht. 

6. Indien het bestuur uit meer dan één lid bestaat wordt ieder jaar ten minste één 
vergadering gehouden. 

 Ten aanzien van deze bestuursvergaderingen gelden de bepalingen als hierna in artikel 8 
opgenomen voor vergaderingen van de raad van toezicht. 

Bestuur:Defungeren 
Artikel 6 
1. Een bestuurder defungeert: 
 a. door zijn overlijden; 
 b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen of zijn onder curatele 

stelling; 
 c. door zijn aftreden; 
 d. door ontslag door de raad van toezicht; 
 e. door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek; 
 f. door beëindiging van de arbeidsovereenkomst van de bestuurder met de stichting; 
 g. door zijn toetreding tot de raad van toezicht. 
2. Een bestuurslid dat door het stellen of nalaten van handelingen de belangen der stichting 

schaadt, kan krachtens een besluit van de raad van toezicht worden ontslagen. 
 De motivatie van dit besluit dient schriftelijk aan het betreffende lid te worden 

medegedeeld. 
3. De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval 

van ontstentenis of belet van de enige bestuurder de Stichting tijdelijk bestuurt. 
 Onder belet van een bestuurder wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de 

omstandigheid dat: 
 a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is 

door ziekte of andere oorzaken; of 
 b. de bestuurder is geschorst. 
Vertegenwoordiging 
Artikel 7 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. 
2. Tegen een handelen in strijd met artikel 5 lid 3 kan tegen derden beroep worden gedaan. 
3. Het Bestuur kan volmacht verlenen aan derden, om de stichting binnen de grenzen van 

die volmacht te vertegenwoordigen. 
Raad van Toezicht 
Artikel 8 
1. De stichting kent een raad van toezicht. De raad van toezicht heeft tot taak het toezicht 

houden op het beleid van het bestuur en op algemene gang van zaken in de stichting 
alsmede het uitoefenen van die taken en bevoegdheden die in deze statuten aan de raad 
van toezicht zijn opgedragen of toegekend. 

2. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad vast te stellen aantal van ten minste drie 
(3) en ten hoogste zeven (7) natuurlijke- personen en wordt conform de doelstelling van 
de stichting geformeerd.  
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3. De leden van de raad van toezicht worden benoemd en ontslagen door de raad van 
toezicht. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. 

 De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van toezicht 
opgemaakt rooster van aftreden met inachtneming van een zittingsduur van ten minste 
vier (4) jaar en maximaal acht (8) jaar; in tussentijds ontstane vacatures benoemde leden 
nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun voorgangers. 

 Een aftredend lid blijft in functie totdat in de vacature is voorzien. 
 Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een lid van de raad van toezicht 

door het bestuur worden van het kandidaat-lid medegedeeld de leeftijd, het beroep en de 
betrekkingen die het kandidaat-lid bekleedt of die het kandidaat-lid heeft bekleed voor 
zover die van belang zijn in verband met de vervulling van de taak van een lid van de raad 
van toezicht. 

 Tevens wordt vermeld aan welke rechtsperso(o)n(en) het kandidaat-lid reeds als 
commissaris of als lid van een raad van toezicht is verbonden; indien zich daaronder 
rechtspersonen bevinden, die tot een zelfde groep behoren, kan met de aanduiding van 
die groep worden volstaan. 

 De aanbeveling en de voordracht tot benoeming of herbenoeming worden gemotiveerd. 
 Bij herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de kandidaat de taak 

als lid van de raad van toezicht heeft vervuld. 
4. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan. 
5. De leden van de raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het bestuur. 
 Aan de leden van de Raad van Toezicht kan geen beloning worden toegekend. 
 Kosten kunnen aan de leden van de Raad van Toezicht op vertoon van de bewijsstukken 

worden vergoed. 
 Aan de leden van de Raad van Toezicht kan een niet-bovenmatig vacatiegeld worden 

toegekend. 
6. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taken en 

bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad alle inlichtingen 
betreffende de aangelegenheden van de stichting die deze mocht verlangen. De raad van 
toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en 
andere gegevensdragers van de stichting. 

7. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn taak 
doen bijstaan door een of meer deskundigen.  

8. Een lid van de raad van toezicht defungeert: 
 a. door zijn overlijden; 
 b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen of door zijn onder curatele 

stelling; 
 c. door zijn aftreden, al dan niet volgens het rooster van aftreden; 
 d. door zijn toetreding tot het bestuur; 
 e. door ontslag hem verleend door de raad van toezicht. 
 Een besluit tot ontslag als in dit lid bedoeld, kan slechts worden genomen - in een 

vergadering van de raad van toezicht waarin alle leden van de raad van toezicht, met 
uitzondering van het lid wiens ontslag aan de orde is, aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

9. De raad van toezicht komt ten minste één (1) maal per jaar in een eigen vergadering 
bijeen. De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden te Waalwijk.  

 Vergaderingen zullen daarnaast zo dikwijls als een lid van de raad van toezicht dit 
wenselijk acht en daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige  opgave van de te behandelen 
onderwerpen aan de voorzitter het verzoek richten. Indien de voorzitter aan een dergelijk 
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verzoek geen gevolg geeft in dier voege, dat de vergadering kan worden gehouden binnen 
drie weken na het verzoek, is de verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen 
met inachtneming van de vereiste formaliteiten. 

 Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen ook worden gehouden door middel van 
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander communicatiemiddel, 
mits elk deelnemend lid door alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord. 

10. leder lid van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. 
11. De raad van toezicht is bevoegd een reglement vast te stellen waarin die onderwerpen 

worden geregeld, die naar het oordeel van de raad van toezicht (nadere) regeling 
behoeven. 

12. Het lid van de raad van toezicht dat een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 
tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden organisatie, 
meldt dit terstond aan de overige leden van de raad van toezicht en verschaft daarover 
alle relevante informatie. 

 De overige leden van de raad van toezicht besluiten buiten aanwezigheid van het 
betrokken lid van de raad van toezicht of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is 
met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

 Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met 
het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen besluit van de raad van toezicht zou kunnen worden genomen, 
wordt het besluit desalniettemin genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke 
vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

13. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht zijn de 
overblijvende leden van de raad van toezicht met het toezicht belast. 

 De raad van toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval 
van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van het enige lid van 
de raad van toezicht tijdelijk het toezicht uitoefent. 

 In het geval alle leden van de raad van toezicht komen te ontbreken en de raad van 
toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin, is het bestuur 
gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de raad van toezicht zijn komen 
te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid van de raad van toezicht te 
benoemen. 

 Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de benoeming 
van één nieuw lid van de raad van toezicht, is het Bestuur gehouden om binnen drie 
maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet overgaat tot de benoeming 
van één nieuw lid van de raad van toezicht, één nieuw lid van de raad van toezicht te 
benoemen. 

 Onder belet van een lid van de raad van toezicht wordt in deze statuten in ieder geval 
verstaan de omstandigheid dat 

 a. het lid van de raad van toezicht gedurende een periode van meer dan één (1) maand 
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of 

 b. het lid van de raad van toezicht is geschorst. 
14. Indien door enige omstandigheid één of meer leden van de raad van toezicht komen te 

ontbreken, vormen de overgebleven leden van de raad van toezicht, zolang ten minste 
één lid van de raad van toezicht in functie is, een bevoegd college tot de eerstvolgende 
vergadering van de raad van toezicht, die alsdan in de vacature(s) voorziet. 

Gemeenschappelijke vergadering van het bestuur en de raad van toezicht. 
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Artikel 9 
1. Ten minste vier maal per jaar komen het bestuur en de raad van toezicht in 

gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het 
gevoerde beleid en het in de toekomst te voeren beleid. De gemeenschappelijke 
vergadering zal plaatsvinden gelijktijdig met de vergadering van de raad van toezicht als 
hiervoor in artikel 8 lid 9 omschreven. 

2. Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het bestuur en de raad 
van toezicht gelijkelijk bevoegd. 

3. De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de raad van 
toezicht. 

 Indien deze afwezig is voorzien de aanwezige bestuurders en leden van de raad van 
toezicht in de leiding van de vergadering. 

 Tot dat moment wordt de vergadering geleid door het in leeftijd oudste aanwezige lid van 
de raad van toezicht. 

Boekjaar en jaarstukken 
Artikel 10.  
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze 
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende 
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit 
te  allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. 

3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen vier (4) maanden na afloop van het boekjaar de 
balans en de staat van baten en lasten van de stichting te maken, op papier te stellen en 
vast te stellen. Het opmaken van de balans en de staat van baten en lasten kan worden 
uitbesteed aan een derde. De balans en de staat van baten en lasten behoeven de 
goedkeuring van de raad van toezicht. Daartoe worden de vastgestelde stukken binnen 
één maand na de vaststelling aan de raad van toezicht toegezonden. De raad van toezicht 
kan, alvorens zijn goedkeuring te verlenen, het bestuur opdragen de balans en de staat 
van baten en lasten te doen onderzoeken door een door de raad van toezicht aangewezen 
deskundige. Deze deskundige alsdan brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de 
raad  van toezicht en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de 
getrouwheid van de bedoelde stukken. Hij brengt zijn verslag ter kennis van het bestuur. 

4. De raad van toezicht is bevoegd te besluiten om de bestuurder decharge te verlenen voor 
zijn bestuur, voor zover daarvan uit de vastgestelde stukken blijkt of anderszins aan hem 
bekend is gemaakt. 

5. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden en 
andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren. 

6. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde 
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden 
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige 
weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar 
zijn en  binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt. 

Reglement 
Artikel 11 
1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen waarin die onderwerpen worden 

geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven. Het 
reglement dient goedgekeurd te worden door de raad van toezicht. 
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2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 
3. Het bestuur is bevoegd het reglement te wijzigen of te beëindigen na goedkeuring van de 

raad van toezicht 
Statutenwijziging 
Artikel 12 
1. Het bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht, 

bevoegd de statuten te wijzigen. 
 Het besluit waarin de raad van toezicht goedkeuring aan het voorstel tot statutenwijziging 

verleent moet worden genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de 
uitgebrachte stemmen in een vergadering van de raad van toezicht, waarin alle 
stemgerechtigde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

2. Zijn in een vergadering, waarin een voorstel als bedoeld in lid 1 van dit artikel aan de orde 
is gesteld niet alle stemgerechtigde leden van de raad van toezicht aanwezig of 
vertegenwoordigd dan zal een tweede vergadering van de raad van toezicht worden 
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zeven dagen, doch niet later dan één en 
twintig dagen na de eerste, waarin een zodanig besluit kan worden genomen met een 
meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, en in welke 
vergadering ten minste de meerderheid van de in functie zijnde stemgerechtigde leden 
van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. 

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. 
4. De bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de statuten neer te 

leggen ten kantore van het handelsregister. 
Ontbinding en vereffening.   
Artikel 13 
1. Het bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht, 

bevoegd de stichting te ontbinden. 
 Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 12 leden 1 en 2 van 

overeenkomstige toepassing. 
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. 
3. Indien het bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het 

liquidatiesaldo vastgesteld. Het besluit tot ontbinding en de daarvan deel uitmakende 
bestemming van het liquidatiesaldo behoeft de voorafgaande schriftelijke goedkeuring 
van de raad van toezicht. In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming van het 
liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld. 

 Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve van 
een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of 
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt. 

4. De vereffening geschiedt door het bestuur onder toezicht van de raad van toezicht, tenzij 
bij het besluit tot ontbinding anderen tot vereffenaars zijn aangewezen. 

5. De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de Stichting inschrijving 
geschiedt in het register, bedoeld in artikel 2:289 Burgerlijk Wetboek. 

6. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van 
kracht. 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting 
gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door de 
vereffenaars aangewezen persoon.  

8. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk 
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Wetboek van toepassing. 
Slotbepaling 
Artikel 14 
1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de raad van 

toezicht samen met het bestuur (voor zover dit passend is bij het te nemen besluit). 
2. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare 

communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.  
Slot 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 
WAARVAN AKTE is verleden te Dongen op de datum in het hoofd van de akte vermeld. 
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon meegedeeld en daarop is een 
toelichting gegeven. 
De verschenen persoon heeft verklaard van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen 
en met beperkte voorlezing in te stemmen. 
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de verschenen 
persoon en vervolgens door mij, notaris. 
 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 
 

 

 
 


